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E INTRODUCAO
INICIATIVA

Por iniciativada ABRAS - Associacdo Brasileirade
Supermercados, e com objetivo de compreender o estégio
de evolucdo do setor supermercadista brasileiro em ESG,

e orientar o setorase desenvolver nostemas deimpacto
ambiental, social e de governanga, foirealizada ainédita
Pesquisa de Diagnostico ESG do Setor Supermercadista
Brasileiro ABRAS KPMG.

A pesquisa foi realizada pela ABRAS - Associagdo Brasileira
de Supermercados em parceriacoma KPMG no Brasil,

e teve comoambigéo, diagnosticar o nivel de conhecimento,

maturidade einiciativas do setor supermercadista
nacionalem ESG.

Osresultados da pesquisa oferecem um amplo

e completo diagnéstico da situacéo, e possibilitaanalises
gerais e especificas, por cada uma das perspectivas:
Ambiental (E), Social (S) e Governanca (G),
considerando visdes por geografia, porte e canais /
formatos delojas.

Neste relatério, apresentamos o diagnéstico completo sobre
como o setor esta lidando com este tematdo relevante.

No entanto, antes disso, vamos falar daagenda ESG e sua
importancia para os negocios.
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INTRODUCAO
AGENDAESG
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A chamada agenda ESG (doinglés Environmental,
Socialand Governance, sobre como lidamos comtemas
ambientais, sociais e de governanca')

temavangado emumritmo sem precedentes.

As questdes sociais, ambientais e de governanca estéo,
ha algum tempo, no centro das discussoes
detodaasociedade diariamente e, agora, também fazem
parte do cotidiano dos negécios. Depois de quase duas
décadas de discussoes, no Brasil e em todo o mundo,
atransformacao digital - que nos proporcionou acessoa
informacdes mais facilmente e quase emtemporeal -
eaentrada de novos atores nesta conversa - como
investidores, reguladores, jovens, formadores de opinido -
colocaram os temas ESG no diaadia dos negdcios

como nuncaantes.

1 Aqui, aspectos de governanca se referem a composicao dos foruns para tomada de decisdes, os
principios utilizados natomada de decisées, como aempresalida comaspectos éticos e qudo trans-
parente ela é sobre suas decisdes e sua performance.

DEONDE VEIO AEXPRESSAO ESG?

O termo ESG apareceu pela primeira vezem 2004, no documento
intitulado Who Cares Wins, emitido pelo Banco Mundial e o Pacto
Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) einstituicoes
financeiras de nove paises.

A publicagdo eraumalertaparainvestidores comecarema considerar os
temas ESG quando estivessem decidindo sobre ondeinvestir.

Antes disso, arelacdo entre os negocios e as questdes sociais e
ambientais j& eram discutidas desde a década de 60, quando as
atividadesindustriais comecaramater escalas que afetavam
significantemente os ecossistemas que garantemo climaea
biodiversidade necessarios paraa qualidade de vidahumanaemtodo o
planeta. Nadécada de 1980, as Nagdes Unidas publicaramum
documento chamado Nosso Futuro Comum, no qual especialistas,
economistas e autoridades globais explicavam que seria precisoum
modelo dedesenvolvimento que combinasse desenvolvimento social
e protegdo dos ecossistemas. Esse modelo ficou conhecido como
modelo de desenvolvimento sustentavel.

=ABRAS kimc 4
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E% AGENDAESG
N&o se trata de acdes filantropicas somente. Aagenda ESGnoambiente
dos negdcios trata de como aempresa - de qualquer tamanho e setor -
ajudaasociedade aresolver problemas ambientais, sociais e éticos, por
meio das decisdes de negbcios que tomaem seu diaa dia.
Trata de como aempresa ajudaareduzira pobreza, adiscriminagéo
eas contaminacoes, regenerar ecossistemas, promover principios éticos,
etc. por meio de suasatividades de negdcio, como: compra, venda,
contratacdo defornecedores, selecdo de funcionarios, politicasinternas,
planos de crescimento, agdes de marketing e comunicagdes.
Aforma de comunicar aos diversos publicos sobre
suas praticas ESG saorelatorios especificos - que podem seguir formatos
jabemestabelecidos e que também podem ser auditados - assim como
outras formas de comunicagdes sobre suasiniciativas,

\ indicadores e metas emrelacdo aos aspectos ESG.
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E INTRODUCAO
AGENDAESG

As empresas tém como objetivo fazer com que o negécio
aconteca e dé resultados positivos. Nao ha duvidas disso.
O que o movimento pelaagenda ESG comunicaaos lideres
dasempresas é que eles ndo devem esquecer que os
negdcios de futuro, paraserem bem-sucedidos, dependem
de varios fatores que séo diretamente afetados pelas
questdes sociais e ambientais em que a sociedade esta
envolvida (como a educacdo de seus cidadaos, a forma
como ariqueza estd distribuida e acesso ao crédito, asatde
da populacdo, a eficiéncia do sistemalogistico, agestao de
recursos hidricos na cadeia de fornecedores, etc.).

Porisso, elas devem ajudar aresolver problemas
relacionados a estes temas.

Os especialistasem ESG também alertam que o futuro

do negdcio - ou seja, seus resultados financeiros - depende
cada vez mais de como aempresalidacomostemas
ambientais, sociais e éticos. Ha cada vez mais evidéncias

de queinvestidores levam em conta estes fatores quando
avaliam riscos de um negécio, consumidores querem mais
informagdes sobre estes fatores para escolher o que comprar,
profissionais talentosos perguntam sobre eles e reguladores
impdem novas regras para que estas questdes sejam
gerenciadas também pelas empresas.
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AGENDAESG

|sso significa que, independentemente do tamanho e setor,
lideres empresariais precisam entender como o seu negécio
esta conectado com osaspectos ESG, como querem fazer
agestdo deles e como vao definir a estratégia dos negocios
e seu caminho de sucesso, levando-os em consideracao.

Oslideres que souberem liderar os negécios
considerando este contexto conseguirdo melhorar sua
competitividade, atrair maisinvestimentos e expandir
asoportunidades de negécios.

Porisso, essa publicacdo foi dedicadaaentender
como este tema esta presente no setor supermercadista
no Brasil, para que este se prepare paraatransicdo que vem
por ai, para uma economia de baixo carbono, circular,
inclusiva e regenerativa.

=ABRAS kkmc 1



INTRODUCAO
AGENDAESG

SOBRE A ECONOMIA
DE BAIXO CARBONO

Na Conferéncia das Nagées Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP26),
realizadaem Glasgow, na Escécia, emnovembrode 2021, 198 paises
assumiram o compromisso deinformar detalhadamente suasemissées de
gasesdoefeitoestufa (GEEs) até 2024.

O objetivodos paises que fazem parte dessadiscussao - inclusive o Brasil - é
chegara"emissGeszero", metaque deve ser atingidaemtornode 2050.
A préxima conferéncia ocorrerdemnovembro de 2022 em Cairo, no Egito.

Também ficou decidido que, a partirde 2025, os paises desenvolvidos
deverdodobrar osrecursos destinados aadaptagdo as mudancas climaticas,
dentro eforade seusterritdrios. Simultaneamente, foram firmados diversos
tratados setoriais sobre emissoes de gas metano, recuperagdo e manutencéo

deflorestas, redugdo naqueima de carvao e desenvolvimento
de formasde transporte com baixas emissées de carbono. Muitos
investimentos serdo feitos nos paises que caminharem nesta direcéo.

Espera-se que, comesse conjunto deiniciativas, as emissées de diéxido

de carbono (CO,) tenhamumareducéo de 2,2 milhdes de toneladas. Se esse
objetivoforatingido, éaltaaprobabilidade de “fecharaconta” paraquea
temperaturada Terrandose elevealémde1,5°C (acomparagéo temcomo
parametros os niveis pré-industriais).

As consequéncias doaquecimentoglobal sdoa secaextrema, asenchentes,
asgrandes tempestades, amudanca nasazonalidade das chuvas e outras
mudancas climaticas que afetamaagricultura, a disponibilidade de recursos
hidricos, 0 saneamento e, no caso do Brasil, nossa matriz energética.
Osfatores queajudamaestabilizar o climaglobal, além daredugéo
dasemissoes de gases GEE, sdo ecossistemas saudaveis

que devemser protegidos e regenerados.
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Representatividade
daamostra

Participaram
deste estudo

354

EMPRESAS

SUPERMERCADISTAS

detodasasregides

do Brasil.

46%

dofaturamento
totaldo setor
(RS 611bilhdes).

ESTAO ENTREAS
25MAIORES
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Representatividade
porformato

23%
LOJADE
VIZINHANCA

3,9%

HIPERMERCADO

Em escalanacional,
os supermercados convencionais
foram os que mais participaram

desta pesquisa: 62% 62% o
dos respondentes enquadram-se o AMBCAR/SO
nessa categoria.
2%
CONVENIENCIA
Em segundo lugar, esta o varejode o
proximidade (23,7%), seguido pelos 0,4%

. . CONTAINERS/
atacarejos (8%), hipermercados CONDOMINIOS

(3,9%), lojas de conveniéncia (2%)
e containers/condominios (0,4%).
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AMOSTRADAPESQUISA

RORAIMA

Representatividade
por geografia

AMAZONAS
Houve participagoes
deempresasdetodasas

regioes do Pais, masamaior 3 »

parte (41%) dos ACRE

respondentes é da Regido

Sudeste. RONDONIA

‘o~ : MATO
A segunda regido commais CROGSS
respondentes é o Sul (33%);

. 1
em seguida, temoso GOIAS
Nordeste e o Centro-Oeste 15
empatados, com12% dos MATOGROSS0 20 s?&chULo
respondentes cada, e por i (Y
ultimo a Regido Norte, com 29

SANTACATARINA

PARAIBA
PERNAMBUCO

SERGIPE

9

DISTRITO
43 FEDERAL

' MINAS GERAIS

P 6 ESPIRITOSANTO

RIODEJANEIRO

2% dos participantes.

N&o houve participagdes de
respondentes do Amazonas,
Piaui, Ronddnia ou Roraima.

RIOGRANDEDOSUL

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS kv 11



Representatividade porporte
(n2de checkouts)

Verifica-se também aderénciaentrea
representatividade amostral da pesquisa
comouniverso das empresas do setor
por porte, considerando: grandes,
médias e pequenas empresa.

Foi utilizado o critério de quantidade

de check-outs para aferir o porte das
empresas participantes e classifica-las
entre grandes, médias e pequenas
empresas.

Para dimensionar o universo, foi utilizado
o critério detamanho de loja por m? para
dimensionar arepresentatividade de
pequenas, médias e pequenas
empresas, considerando dados da
Nielsen Brasil.

INTRODUCAO
AMOSTRADAPESQUISA

25%
23%

9%

I )

11a20

8%

1a4 5a10 21a30 31a50

10%

51a100

12%

5%
2%
[]

101a300 301a500 500>

| PEQUENAS EMPRESAS " MEDIAS EMPRESAS ||

GRANDES EMPRESAS | AMOSTRA

| ” !

3% | UNIVERSO

Empresas supermercadistas detodosos
portes estdo representadas no presente
levantamento: 25% das respondentes
enquadram-se na categoriadeuma
quatro checkouts (caixas); 23%, de
cinco a10 checkouts; 9%, de11a20
checkouts: 6%, de 21a30 checkouts;
8%, de31a50 checkouts: 10%, de51a

100 checkouts: 12%, de101a300
checkouts: 2%, de301a500
checkouts; e 5% acimade 500
checkouts.

* Checkouts sao os caixas das lojas de supermercados eindicamo porte do
negdcio: deuma10 checkouts, trata-se deumnegécio pequeno; de 11a50
checkouts, o porte émédio; acimadisso, aloja j& € consideradagrande.

=ABRAS kkmc 12
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— )] METODOLOGIA

A pesquisa foi concebida e seus resultados

analisados pela KPMG e foi aplicada pelo Departamento
de Economia e Pesquisa da ABRAS, no periodo
de15dejunhoa15dejulhode 2022.

Os participantes participaram da pesquisa de forma
voluntaria autodeclarando suas praticasem ESG,
respondendo a pesquisa através de preenchimento
de questionario pré-estruturado online, encaminhado
paraas empresas supermercadistas de todo o Brasil.

A responsabilidade pela veracidade e acuracidade
dasinformacdes declaradas pelos participantes é de tinica
e exclusiva responsabilidades dos participantes,

ndo cabendo auditoria por parte dos patrocinadores

da pesquisa para confirmar a procedéncia das respostas.

Os critérios adotados para avaliar o estagio deavango
do setorem ESG foram apresentados aos participantes

por perspectivas Ambiental (E), Social (S) e Governanca (G).

Para que os participantes pudessem responder com
objetividade e clareza, para cada critério, perguntamos sea
empresa teminstalado projetos que interpretamos como
conhecimento, indicadores comoiniciativas,

e metas, interpretadas como maturidade.

Classificamos as respostas dos participantes

utilizando cores parasimbolizar o estagio de avango
nos critérios da seguinte forma: azul (excelente),
verde (muito bom), amarelo (razoavel) e vermelho
(requer atencdo) para simbolizar o estagio das praticas
adotadas pelo setor emrelagdo as melhores
praticasem ESG.

Receberama cor azul (excelente), asboas praticas
adotadas pelo setor por 75% ou mais dos participantes,
verde (muitobom) asadotadasentre 50% e 74% dos
participantes, amarelo (razodvel) as adotadas entre 25%
a49% dos participantes e vermelho (requer atencéo),
adotadas por menos de 25% dos participantes.

=ABRAS ki 13



E INTRODUCAO
METODOLOGIA

Osresultados da pesquisa
poderdo ser compreendidos
emdiversas visdes: setorial geral
e por perspectiva (ESG) e seu
respectivo estégio de avanco
(conhecimento, iniciativas

e maturidade), além das visdes
por geografia, canal ou formato
de lojas e porte dasempresas.

Neste diagrama exemplificado,
é possivel compreender como
os resultados do diagndstico
sdo apresentados.

Diagnéstico ESGdo setor
supermecadista brasileiro

/ Estagio das Praticas ESG \
do Setor Supermercadista Brasileiro

E S G ESG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

OO0 O

Conhecimento

O O
Iniciativas Q Q
O O

Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM O RAZOAVEL ‘ REQUERATENGAO

Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kims 14



E INTRODUCAO

METODOLOGIA
O setor supermercasita brasileiro Diagndstico ESGdo setor
apresentarazoavel estagio supermecadista brasileiro
de conhecimento, iniciativas e
maturidade na perspectivaambiental / Eetévio das Praticas ESG \
: - stagio das Praticas
(E), e muito bom conhecimento do Setor Supermercadista Brasileiro

einiciativas e razoavel maturidade

na perspectivasocial (S) e razoavel E S G ESG

avanco gera| na perspectiva de AMBIENTAL SOCIAL  GOVERNANCA

governanga (G). Por selocalizar Geral Q ‘ Q Q

no elo final da cadeia nacional
de abastecimento, o setor Conhecimento

supermercadista naturalmente Iniciativas Q ‘

temalta exposi¢do ao consumidor
e é natural que suaatuacdo represente Maturidade

maior impacto social que ambiental.

EXCELENTE MUITO BOM O RAZOAVEL ‘ REQUERATENGAO
E m ge ral f 0 Setor d p rese nta ra Zoavel Prétice:)sadotad_as Préticasz:‘dotadis Préticasidotadals Préticasadotidas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
avancoem ESG.
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SUMARIOEXECUTIVO

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

Eficiéncia energética na operacdo

Gestao de residuos na operagdo

Certificacdo ambiental das instalagGes

Gestdo de residuos pés consumo

Treinamento anual sobre aspectos ambientais nas operacoes

Gestao de residuos em fornecedores

Certificagdo ambiental das de fornecedores

Reducdo de emissdes de gases do efeito estufa (GEEs) na operagao

Redugdo de emissdes de gases do efeito estufa (GEEs) na logistica

ANANERNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  73%
AENNENNNNENENERNNNNNNNRRRNNNEEEN 72%
D)) ) ) )))) ) ))) ) ))))) ) ) ) IERT

ANRRNNNNNRNNNNNNNNRNNNNNNNNNNNNN 70%
{INNNNNENRRNNNNNNNNRNNNNNNENENE 67%
D))))))))))))))))))))))) IEY

ANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 61%
{INRNNRNNNRNNRNNNNNNRNNRNEN 59%
D)) )))))))))))))))))) IERES

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 60%

{INNNNNERERNNNNNNNRRNNNNEEE 59%
) ) 1 47%

Média
46,4%
CONHECIMENTO RAZOAVEL
WM .
45,2%
INICIATIVAS RAZOAVEL

) 26%

\NNNNNNNNN  21%
JENNENEER 20%
D)) ) ) IR

36,4%

MATURIDADE RAZOAVEL

Amostra: QNN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
354 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DA N NN NN NN NN

INEEEET 7 NEEEEEEEEEEEE

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
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e Hipermercados sdo os canais de venda que mais priorizam
areducdo das emissdes de GEEs, tanto em suas operacées
quanto nalogistica.

* Todos os canais de venda tém um alto percentual de
projetos, indicadores e metas focados em aumento da
eficiéncia energética — uma possibilidade é que esse
aspecto do ESG seja estimulado pelos ganhos financeiros
que acompanham uma gestao mais eficaz desses recursos.

e Mesmo entre os negdcios de pequeno porte
(comaté 10 checkouts), o percentual de projetos,
indicadores e metas focadosemaumento
da eficiéncia energética é significativo.

e Quase 90% dos respondentes com mais de 500 checkouts

tém projetos de eficiéncia energética. Mesmo que a

implementagéo de recursos para ganho de eficiéncia
energética exijaum maior investimentoinicial, é provével
que a possibilidade de reduzir custos a médio e longo

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

prazos seja um estimulo adicional para essas
empresas se engajem nessa pauta.

* Agestdo de residuos nas operagdes é o foco de todos
os canais de venda; a gestdo de residuos em fornecedores
é o aspecto menos priorizado pelos respondentes.

* Treinamentos sobre aspectos ambientais estdo noradar
de menos da metade das empresas supermercadistas.

e Supermercado convencional é o segundo canal de venda
com maior foco na certificacdo ambiental de fornecedores,

seguido de perto pelo setor de hipermercados
(respectivamente, 31,8 31,3%).

=ABRAS ikns 18



SUMARIO EXECUTIVO
SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(S) SOCIAL

Contratagdo de pessoas das comunidades do entorno
Satide e seguranga de terceiros nas operagdes
Doacao de alimentos pereciveis a grupos vulneraveis
Diversidade de pessoas com deficiéncias

Inclusdo de pessoas da terceira idade

Diversidade de raca

Diversidade de género

Diversidade religiosa

Certificacdo social das instalacdes

Treinamento anual sobre aspectos sociais e éticos

Treinamento sobre direitos humanos para funcionarios

O I NN )
SEENENNRENERENRNENENRNRNANNNRNNNRNRNRNNNNRENE 87%
D)) )0 ) ))) ) ) ) ) )0 ) )0 ) ) )))) ) YA

NN A
SENNENENERNNRNNNENNNRNENRNENANNNRRNNRNNNN 82%
D)) ) )0 ))))))) ) IR

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ W 81%
SHlIIIINONOnOoEEa NENNENNNNRENEN 71%
D)) ) )))))))))))))))))) BEYEN

ANANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  72%
SEENENENENNNERENNRNNNRNRNRNNNRNRNRNRNY 73%
D)) ) ) ))) ) ) ) ) ) ) ))))) ) ) TR

ANANEANANRANNNNANRANNNNNNNNNNNNNNNNN  69%
SERNNENRNNENNENRNNENNNNRNNRNNRNRRNREN 72%
D))))))))))))))))))))))))))) EYE

m\\\\\\“\\\\\\‘\\\\\\\“ 69%
SENENENNENREN NENNNNNRNNRNENI 69%
ml)nnm) M 53%

ANNANANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN - 69%
SENNNNENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNRNRNN] 69%
D)) ) )))))))))))))) ) IEYAT)

ANANANNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  63%
SENNENNRNNNRNNNNRNRNRNNNRNNNREN] 61%
1)))))))))))))))))))))) IERE

Média

CONHECIMENTO

56,7%

MUITOBOM

Publicagdo de dados relativos a origem dos produtos
Treinamento sobre direitos humanos para terceiros

Saude e seguranca de funcionarios

Certificacdo social de fornecedores

l 20%

55,2%

INICIATIVAS MUITOBOM

INEEEE.  Coe@IEEEEEEEEE
40,3%

MATURIDADE RAZOAVEL

Amostra: QNN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
354 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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e A existéncia de projetos, indicadores
e metas paraasatde dos funcionarios foi reportada
por respondentes de negdcios de todos os portes.
Hipermercados e containers lideram,
com 100% cadaum, os projetos de satde
e seguranca de funciondrios.

e Na contagem geral, 69% dos respondentes tém projetos
sobre diversidade de género, raga e inclusdo daterceira
idade nas operacdes; 72% tém projetos voltados a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e 63% dispdem
de projetos no campo da diversidade religiosa.

* Os projetos deinclusdo de pessoas com deficiéncia sdo
mais numerosos nas empresas de grande porte; chama
atencdo que empresas supermercadistas de pequeno
porte tenham percentual de projetos voltados aincluséo
de género quase tdo numerosos quanto os negocios de
médio e grande portes.

@
(<)~ SUMARIOEXECUTIVO
E\j\@ SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (S) SOCIAL

* Mais de 60% das empresas supermercadistas

nao publicam os dados de origem sobre os produtos
comercializados (rastreabilidade).

* A preocupacao social das empresas do setor é bastante

voltada ao combate a fome, tanto que 81% das empresas
supermercadistas respondentes tém projetos de doagdo
de alimentos pereciveis para grupos vulneraveis,

71% trabalham com indicadores sobre o tema

e 52% tém metasrelacionadasao assunto. Entre as
empresas supermercadistas de pequeno e médio portes,
as doacdes de alimentos sdo praticadas

por mais de 80% dos respondentes.

 Amaioria das empresas supermercadistas

nao tem projetos, indicadores ou metas sobre certificacédo
social dasinstalagdes, o que representa uma oportunidade
interessante para ser trabalhada pelos negécios

que desejamincrementar suas agendas ESG.
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ES@ SUMARIO EXECUTIVO
SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(S) SOCIAL

* No total, 30% das empresas respondentes tém metas
de treinamento sobre direitos humanos para funcionérios.
O percentual é bem maior entre os negdcios
com mais de 500 checkouts (70,6%). Os supermercados
convencionais sdo os que menos declararam ter projetos,
indicadores e metas de treinamentos em direitos humanos,
tanto parafuncionérios quanto para terceiros.

* Emtodos os canais de vendas, hd mais de 70% de projetos
focados na contratacdo de méo de obra das comunidades
em que as empresas estdo inseridas.
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SUMARIOEXECUTIVO

SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas quando se discute crescimento ou continuidade do negécio
Politicas especificas relacionadas a residuos sélidos

Metas de contribuigdo para o desenvolvimento das regides em que atuam

Treinamentos para a lideranga e funcionarios sobre questdes sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente
Politicas especificas para promover a inclus&o social

Profissional responsavel por pensar e gerenciar projetos sociais ou ambientais

Politicas especificas antidiscriminagdo

Avaliaggo dos projetos sociais e ambientais pelo menos duas vezes por ano

Politicas especificas para o meio ambiente

Politicas que definem o comportamento da empresa e dos funcionarios em relagéo as questdes ambientais, sociais ou éticas
Publicacdo de relatérios utilizando diretrizes e padrées reconhecidos pelo mercado

Politica de divulgacdo anual (ou mais frequente) de informagdes sobre performance ESG

Asseguracao independente das divulgagées de ESG

Prémio financeiro para os profissionais que atingem as metas em projetos sociais ou ambientais

Divulgagdo da analise do impacto das mudangas climaticas sobre as operagoes

Amostra:
354 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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=ABRAS kbmc 22



EQ/@ SUMARIO EXECUTIVO
SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA

e Respondentes de todos os portes reconhecem * Com 50% de respostas positivas, os containers/
aimportancia de levar em consideracéo as questées condominios lideram o segmento supermercadista
ambientais, sociais e de governanca. no que tange a divulgacdo de andlises relativas

aosimpactos das mudangas climaticas nas proprias
 Emtermos de metas para o desenvolvimento operacoes e nas cadeias de fornecedores.
das regides em que atuam, sobressaem os negdcios
de11a20 checkouts (68,8%). Emrelacdo aotipo de * Containers (50%) e hipermercados (43,8%)
negdcio, destacam-se os atacarejos (63,6%) sdo os canais de venda que mais adotam processos
e os supermercados convencionais (58,5%) deasseguracdo independente paraas suas
divulgacbes de ESG.

e Na perspectiva de portes de negécios, os dados indicam
que estabelecimentos com mais de 500 checkouts e Mais da metade dos respondentes de empresas
sdo maioria dentre os que fazem a divulgacdo de suas supermercadistas de todos os portes conta
politicas e agées ESG de acordo com diretrizes e padrbes com pelo menos um profissional responsavel pela
reconhecidos pelo mercado. Quando o recorte é feito implementacdo de politicas de ESG em suas empresas;
deacordo com o tipo de negécio, sobressaem os esse dado é extremamente promissor.

hipermercados.
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E SUMARIO EXECUTIVO
SINTESEGLOBAL DOS RESULTADOS DA PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA

e Quase metade (48%) dos participantes da pesquisa * Negdcios com mais de 500 checkouts sobressaem entre
afirmaram que os projetos sociais ou ambientais da os canais de venda que adotam politicas especificas para
empresa sdo avaliados pelo menos duas vezes porano. o meio ambiente; esses negdcios também se destacam

naadogéo de politicas deinclusao social

e O estimulo por meio de compensacao financeira e combate adiscriminagao.

é adotado, em média, por 15% das empresas;
somente os respondentes com mais de 500 checkouts * Merece destaque o fato de que as politicas especificas
alcancaram um percentual elevado (72,2%) para residuos sélidos sejam adotadas por negécios
de respostas positivas a essa questao. de todos os portes, embora, naturalmente,
0 COMpromisso com essa questao seja mais

e Deacordo com 59% dos respondentes, suas empresas significativo entre as empresas de grande porte,
ndo tém politicas que definam o comportamento que decerto dispéem de mais recursos e infraestrutura
das empresas e dos funciondrios em relagdo as questoes paralidar com essa questao.

ambientais, sociais ou éticas.
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SUMARIOEXECUTIVO
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EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=
Observagdo: As cores que sinalizam o estagio deavango em ESG, saoresultado damédiaaritmética, dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m 25
respondentes participantes da pesquisa por respectivo recorte: geografia, porte e formato.



ES

EXCELENTE

Praticasadotadas

por 75% oumais

dos participantes

Amostra: 116 empresas respondentes.

SUMARIOEXECUTIVO
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O MUITOBOM

. Geral
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ESG

Iniciativas Iniciativas
Qaturidade / \Maturidade
RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es SUMARIO EXECUTIVO

POR GEOGRAFIA
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EXCELENTE O MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Amostra: 145 empresasrespondentes. 27
=
Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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EXCELENTE

Praticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

/ MATOGROSSODOSUL

ESG

Geral

Iniciativas

Conhecimento ’ Q

Qaturidade

O MUITOBOM RAZOAVEL
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e49%
dos participantes dos participantes

Amostra: 41 empresasrespondentes.
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Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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SUMARIOEXECUTIVO

POR GEOGRAFIA
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 43 empresas respondentes. O piaui ndo teve nenhum participante.

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es SUMARIO EXECUTIVO

POR GEOGRAFIA

Observagao: As cores quesiria
respondentesdapesquisa porres@

B estagio de avanco do ESG sdoamédiaaritméticadosrest
ectivorecorte: gerografia, porte formato.
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Q EXCELENTE O MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO

Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Amostra: 9 empresasrespondentes. 30

=

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



ESG SUMARIO EXECUTIVO
RANKINGESGDOSETORSUPERMERCADISTABRASILEIROPORESTADO
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20 Alagoas = =5 72,8
3e Tocantins ‘ 71,5

, N
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7° Rio Grande do Sul ' (&) 50,4
Lo
8¢ Sergipe * ™ 50
-wr
99 Rio de Janeiro tgg 50
102 RioGrandedoNorte @ NN 199
1° Para \ I 29,4
12° Pernambuco /‘;,\ . 49,1
EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESGsaoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

13¢ Santa Catarina I 481

142 Bahia iy I 47
150 e I 6,2
16 SioPaulo L= I 441
17 Paraiba o [N 43,8
182 Distrito Federal @ I 431
192 Mlnas Gerais @ D 41,5
20° Goids = I 40,9

212 Mato Grossodo Sul [ K

22° Mato Grosso I 33,2

232 Maranhao

i @ >l

I 31,4

Os seguintes estados ndo participaram do estudo:

l %
p
1
Q
S
>
3
Q
N
o
3
Q
(%]
“
P
o
=
S,
3
Q
P
o
3
Q.
(o}
=
Q

=ABRAS kv 31



Es SUMARIOEXECUTIVO
PORPORTE DE EMPRESAS
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL Q REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS ki 32

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL O REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresas respondentes.
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Observaggio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESGsaoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA
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EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.
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Observacgo: As cores quessinalizam o estagio de avanco do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



ES

Observacgo: As cores quessinalizam o estagio de avanco do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Amostra: 116 empresas respondentes.

RAZOAVEL

Praticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUER ATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS ki 36



ES

EXCELENTE

Praticasadotadas

por 75% oumais

dos participantes

Amostra: 116 empresas respondentes.
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Observacgo: As cores quessinalizam o estagio de avanco do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUL

MEDIA
48,9%

RAZOAVEL

Gestao de residuos naoperagdo

Eficiéncia energética na operacao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
defornecedores

Amostra:
67 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QMW CONHECIMENTO  |EIEEM] INICIATIVAS

54,6%

MUITO BOM

OV N\ANNSNNANNANNNANT NN NN NN NNNNN

51,8%

MUITOBOM

waarvs [HENEEEEEEENI@EEEEEEEEEEEI

40,3%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREREREDRIO) I EEENEREREREREEE

ANRNRRNNNNRNNNNNNNNNN NN 80%
ANNNRRRENNNNNNRNRRNRRNE| 76%
D)) ) )))) ) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 75%
NN 75%
D)) )))) ) ))) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  73%
ANNNERRNNNNNNNRNRNEN 66%
))))))))) ) ))) v

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN' 67%
ANNNERRNNENNNRENEN 61%
))))))))) ) ) )))) IERL

ANNNNNNNNNNNNNNNY 51,5%
ANNNERNNNRNEE 45%
D)) )))))) ) JREx

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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67 empresas Existénciade

dent projetos dedicados
respondentes. naempresa

ANRENNNRNERRNNNNRNEEN 70%
DRRDRRDRBDIDIDD 48,5%

Certificagdo social
dasinstalactes

IEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDE DO SUL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 70% Treinamento =SSN 48%
NNNNNENNEENEENENNNNN 69% sobredireitoshumanos 1] HEEEEE 42%
D))))))))))))) ) ) IED aos funcionarios 1l 28%
NN NN VAT Treinamento anual NN 46%
ANNNNNNENNENENENEEE 68%  sobreaspectossociais || L] 47%
)))))))))))))) ) Y eéticosnasoperagbes " 33%
AN 60% ] qulica(c;iéode(éa(ios DNONNNNNNNNNNY 43%
SRNRNRRNRNRERRERN 56% eorigemdosprodutos  gppgEEEREREN 39%
IR R % li L 2O 29%
LUl L)) - 43% (rastreabilidade) —
mm 54% Treinamentosobre ANEN 4 37%
ARNNNENNNNNRNEE 50% direitoshumanospara LT 35%
D))))))))))) EERD méo de obraterceirizada 26%
ANNNNNNNNNNNNNNN 51,5% o DO\ 33%

‘ BEEREI 45% C((ejrtlpcagao(sjoaal T " 29%

33% ertorneceaores ',,,'),’ 21,5%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAOSUL

41,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

RIO GRANDE DO SUL

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 94% Avaliagdo dos projetos sociais "
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. eambientais pelo menos duas vezes por ano. 47,0%
Politicas especificas relacionadas _ 77.6% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 44, 6%
aresiduos sélidos. ! funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. UL
Politicas especificas para promover i 5 iretri
P P | promov | _ 66,7% _ Divulgacaosegue diretrizes 25 4%
ainclusaosocial. e padrbes reconhecidos pelo mercado. '
Metas de contribuico para o desenvolvimento _ 612% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 25.49%
das regides em que atuam. ' sobre performance ESG. 4%
Politicas especificas antidiscriminacgo. _ 58,2% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 19.4%
as metas em projetos sociais ou ambientais. TR
Treinamentqs.para a Ii.deralj(;a gfuncionérios sobre questdes _ 5529 Asseguracdo independente .
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. pie das divulgacées de ESG. - 19,4%
Profissional responsavel por pensar _ 53 7% Divulgacéo daanalise doimpacto .
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 170 das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 14,9%
Politicas especificas para _ 51.5% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre o
omeioambiente. wen as cadeias de fornecedores. . 11,9%
. Boas préticasde . . i . %
Amostra: [ ] Gt EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
67empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 40



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO SUL

MEDIA
42,8%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental das
instalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
29 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QNN CONHECIMENTO

44,4%

RAZOAVEL

ECNEEIEEE NN ANSANAINANE NN NN NN NNNNNNNY

45,9%

RAZOAVEL

wasrves [HENEEEEEEE @ IEEEEENEEEEE]

38,1%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREREREDEQ ) DEEENEREREREREEE

AR NN N 85%
ANNNRRRNNNNNNNRNRRNRRNNNE 81%
D)) ) ) )))) ) )))) ) ) IUD

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%
ANNNNRRNNRRNNRRNNRNEN 8%
D)) ))))))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 58%
ANNNERRNNRNNNNREED 58%
D)) ))))))) ) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNY 45%
ANNNNERNNNNNNENEN 56%
D)) ) ) ))))) ) ) el

ANNNNNNNNNAN 38,5%
ANNEERNREEEN 385%
D)) ))))))) ) ) R

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

&

SANTA CATARINA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNAN 48%
ANNNRNNNNNEEE 44%
D)) ))))) ) REER

ANNNNNNNNNNNNN 449%
NNNENNNNNNEE 45%
D) ))))))))) e

ANNNNNNNNN 31%
AN 29%
) )))) ) ) ) e

NNNNNN 22%
AEEEEEE] 25%
DRI 215%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO SUL

61%
MUITO BOM
MEDIA [ @vEreo ANNNNNNSSSANNAYANNNNNNNNY
o)
56'5% M&Q)QM
”Ug"” — o INENEEEEEEEEEEE@IEEEEEEEE]
49%
RAZOAVEL
L wrurono: |NEEEEEERRERIC) ) NEEEREEERERN

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamentosobre  SSSRNNNNNNNNSNNNNSN 96%
direitoshumanospara  [ANNNENENENRNRNRRRN 92%
maodeobraterceirizada  )DBBBIIIIIIIIINDD 78%

Contratacdode pe;dsoc?s ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 96% Doacoes de alimentos
acomunicac®  SEENRNNNNENNNNRENN 89% pereciveis

emqueaempresa agrupos vulneraveis

estainserida  /NMBBRBBRRERRRREI 70%

Treinamento NNNNNNNNNNNNWN 73%
sobre direitos humanos {!l.I-IIIIIIIII 70%

aos funcionarios DIDRND 46%

cortioncsosocy  NNNNNNNNRNNNN 73%
erificacaosocial | gppEEEENNNNEREN 73%
)BDRDRIRIBIRIBE 67%

cortificaciosoc T NNNNNNNNNNN 69%
S asmaisiocoes  AMNNNNNNNENEEI 67%
'DRDDDBDIDDD 54%

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

29 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

SANTA CATARINA

ANNNNNNNNNNNNN 69%
AHNNNNRRNRRRN] 67%
D)))))))))) T

ANNNNNNNNNNNNY 65%
ANNNNRRRRRRENI 67%
D) )))))))) )RR

ANNNNNNNNNNNN 61,5%
ANNNNNNRENERN 63%
D)) ) ) ) gD

NNNNNNNNNNNY 60%
ANNNRRNNRERN 62%
D)) ) ) ) AT

NNNNNNNNNNN 57%
ANNNNNRRNEEN 63%
D)) ) ) ) IEIRD

EXCELENTE . MUITOBOM

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satde e seguranca
deterceiros

Salde e seguranca
de funcionérios

RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes

NN 46%

1 42%

DIBIDD] 37%

N 42%

RENEEI 42%
0 41%

N 39%

DONN 41%
2%

NNNNNNY 35%

35%

BIDBIDD 37%
NN 27%

27%

BN 22%
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PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA—;
REGIAOSUL

44,9%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

SANTA CATARINA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 84.0% Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes .
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. r sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 46,4%
Profissional responsavel por pensar _ 71.4% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes -
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. ! sobre performance ESG. 39,3%
Avaliagdo dos projetos sociais _ Divulacs diretri
) . 0, ivulgacdo segue diretrizes
e ambientais pelo menos duas vezes porano. 64,3% epadrées reconhgecidos pgelo mercado. 39,3%
Politicas especificas relacionadas
P aresiduos sélidos. _ 60,7% Politicas especificas antidiscriminagdo. 39,3%
Metas de contribuic&o para o desenvolvimento _ 58.6% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 99
das regiGes em que atuam. ! as metas em projetos sociais ou ambientais. 17,9%
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 55.6% Asseguracdo independente .
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 1270 das divulgacdes de ESG. . 14,8%
Politicas especificas para promover _ 51.9% Divulgagdo daanalise doimpacto &
ainclusdosocial. 1770 das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 14,3%
Politicas especificas para _ 50.0% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
omeioambiente. i as cadeias de fornecedores. . 10,7%
Amostra: [ ] g‘c’)‘sif;;ﬂzzs(g‘; . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
29empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
44%

RAZOAVEL

PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO SUL

46,2%

RAZOAVEL

OV \ANNSNANANANAANTEI NN N N NN NN NNNNN
46,9%

RAZOAV EL

—  warvs [HNEEEEEEERI@ ENEEEEEEREEE]
38,8%

RAZOAVEL

L wrurono: |EREBEREDR()) DNEREREREREREEE

AN NN NN 68%
ANNNRRRNNENNNRRNNNRRNRNNEN] 69%
D)) ) ))) ) ))) JEED

A NN NN 68%
ANNNERRRRRRNNNRNRRNRRRRREN 68%
D)) )))) ) )))) ) ) ) JEERL

) , NN RS
Ge“?,%fifﬁ;ﬂ‘;?; AINNNNNENENNRNNNNNNNRNNNNEN 8%
D)))))))))))))))))))))) EEES

o C 0 ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 58%
Ef'C'e“Cﬁ:gg;%gggg AN NN NNNNNEN 58%
D))))))))))))))))))) RS

Gestiode resid ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 53%
Srtormecedores  ANINNNNNNNNNRRNNENEN| 53%
))))))))))))))) JEERs

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

20 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

PARANA

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNNY 37%
AENNNNRRRRNNEN 37%
D)) ) ))))) ) ) ))) ) IRl

ANNNNNNNNNNNNNY 37%
NN 32%
))))))))) ) iy

NN 16%
AHNNENEE 21%
D)) ))) ) Il

NN 16%
ANNNEN 16%
D)) ) D

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
56,2%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Saude e seguranca
defuncionarios

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Amostra:
20 empresas
respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAOSUL

58%

MUITO BOM

58%

MUITO BOM

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 95%
ANNNNNNRNRNNNNNNNNEN 100%
D)) )))))) ) ) ) IERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 84%
ANRNNNRNNNRRNEEND 83%
D)) ))) ) ) Ik

ANNNNNNNNNNNNNNY 74%
ANNNNNRRNNNNENE 74%

D) )))))))))) ) e

ANNNNNNNNNNNNN 68%
ANNNNNNNNNRNNE 68%

D) )))))))))) ) e
NS

ARNNNNANNNNAN] 68%

D)) ) )))) e

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IEEI INICIATIVAS

Existénciade

indicadores dedicados

naempresa

UV N\ANNNNANNNANNNANNT INNNANNNNNNN

waarvs [HENEEEEEEEEER @ EEEEEEEEEI
52%

MUITO BOM

L wruroo: |ERENEDEDEDERI@IERERRREREEE

Satide e seguranca
deterceiros

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

PARANA

ANNNNNNNNNNNN 63%
ANNNNRRRNEEE] 63%
D)))))))))))) JEERY

ANNNNNNNNNNNN 63%
ANNNNRRRNEEN] 63%
D)) ) ))))) R

ANNNNNNNNNNAN 63%
ANNNNRRRREEE] 63%
D)) ) ))))) R

ANNNNNNNNNNAN 63%
ANNNNRRNREEE] 63%
D)) ) ))))) R

ANNNNNNNNNNNN 63%
ANNNNNNRRRREI 63%
D)) ) R

EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes

dos participantes

Certificacdo social
dasinstalages

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social

OIS
NERNNNRN s8%

NN 21%
AN 21%
D 21%

NN 21%
ANEN 21%

defornecedores :
D 21%
RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAOSUL

38,3%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregices em que atuam.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossolidos.

Politicas que definem o comportamento daempresae dos
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Politicas especificas antidiscriminagéo.

Amostra:
20 empresas
respondentes.

PARANA

_ 100% Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 36.8%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ’
- 75% Politicas especificas para promover 36.8%
ainclusaosocial. !
- 68,4% Divulgagdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre . 15,8%
as cadeias de fornecedores.
47,4% Divulgacdo daanélise doimpacto . 15,8%
das mudangas climaticas sobre as operagoes.
42,1% Prémio financeiro para os profissionais que atingem ' 15,8%
as metas em projetos sociais ou ambientais.
421% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes . 15,8%
sobre performance ESG.
36,8% _ Divulgacdosegue diretrizes ' 15,8%
e padrbes reconhecidos pelo mercado.
36,8% Asseguracdo independente I 1,1%
das divulgacdes de ESG.
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

ES

Geral

Iniciativas

Maturidade

® O
Conhecimento . Q
® O
® 0

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresas respondentes.

Observagao: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. I~ ABRAS m 47



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

/~ RIODEJANERO ) /  MINASGERAIS O / ESPIRITOSANTO

ESG ESG ESG
© ® ©

GOVERNANCA AM

’ Geral .
Conhecimento .

2
:m
e

=

: N
()}
:m

>
=

Geral

’ Geral

® O ® 0 ol @ @
Conhecimento ’ Q Conhecimento O Conhecimento Q Q
Iniciativas . Q Iniciativas O O Q

® 0 @ ©@ O

Iniciativas Iniciativas

000 @
@00 O

Qaturidade / \Maturidade / Qaturidade / Qaturidade /
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresasrespondentes.

-
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas = ABRAS m 48
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

MEDIA
38,9%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
90 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

QNN CONHECIMENTO

43,7%

RAZOAVEL

AR NN ANSANAANANENN NN N NANANNNNN N

42,5%

RAZOAVEL

s [ (TP REIO [ [ [ [ [ [[[[[[[]]

38,8%

RAZOAVEL

L wrurooe |EREBEREQ) ) DEEEEREREREREREEE

AR NN AN 729
ANNNNRRNNRNNNNRNRRNNNRNREEE 70%
D) )))) ) ) ))) ) )))) ) ) IEED

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65%
AHNNNNRRRNENNNNNNNNRRRREE] 64%
D) )))))))))))))) ) RS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 58%
ANNNENRNNNNNNNRNRRNNNN 57%
D)) )))))))))))) R

AN 49%
ANNNRRNNNNNNNENEEEE 49%
D)) ) )))) ) ))) JEERD

ANNNNNNNNNNNNAN 38%
ANNNNRNNNRNNE 36%
D)) )))))) ) ik

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

metas dedicadas

¥

SAO PAULO

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNY 34%
ARNNERRRRNEN 32.5%
D)) ) ) ) ey

ANNNNNNNNNN 28%
NNNEEREEN| 27%
D)) ))) ) PR

ANNNNNNNNNN 27%
AN 28%
D) )))) ) JiD

ONNNNNNNN 22,5%
AHENNEN 19%
D)) ) JERD

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes

dos participantes

dos participantes
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MEDIA
51,6%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Diversidade deraca

Diversidade de género

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Amostra:
90 empresas

respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAO SUDESTE

57%

MUITOBOM

57%

MUITOBOM

41%

RAZOAVEL

AR NN NNNN 87,50
ANNNNNRRNNNNNNNNNNNNNRRNNEN] 88%

D)) ) ))))) ) ))))) JEERED

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 84%
ANRNNENNNRRRNNNNRNRNNNNNEN| 87%

D)) ) )))) ) lEud

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNYN 70,5%
AENNNNRNNNNNNNNNNNNNEN 73.5%

D)) ) )))) ) ) P

ANRRNNNNNNNNNNNNNNNNNN 70,5%
ANRNNRNENNRNNNNNNRNNNEN 73.5%

D)) ) )))) ) ) P

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%

|IlIIIIIIIIIIlIIlIIIII 69%
BB 47%

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

ECEEIEE NAANSANNIANANANNNT AN NANNNNNNN
ncurvas [HEEEEEEEEEEEE@IEEEEEEEEEI

) ) ) ) ) () ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

SAO PAULO

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  68%

ANNNNNRRRRRNNNNNNEEEN 70%

D))))))) ) )))))))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 62%

Certificacdo social
dasinstalages

Treinamento

"IIIIIIIIIIIIIIIIIIII. 72% sobre direitos humanos

| 49%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN  61%
|IIIIIIIIIIIllIIIlII 61%
) BBDE 48%

AANNNNNNNNNNNNNNNNN 61%
|Illlllllllllllllll\ 60%

| 44%
¢ . 43%
| 34,5%
28%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

aos funcionarios

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre

direitos humanos para
mé&o de obraterceirizada

Certificacdo social

NN 42%
‘ | 1 43%
D)))))l)] 24%

NN  41%
I || \ \ 39%
el 3008

NN o 34%
] ‘ ‘ 31%
lll)))“] 24%

[N ' 29,5%
ANEEERNEN 30%
D) 26%

NN 27%
'Illlllll 24%

defornecedores
I 17%
RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

41,8%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

omeioambiente.
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 87.5%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. 2
Politicas especificas para promover _ 56.7%
ainclusdosocial. 49
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 53 39
dasregides em que atuam. 1270
Politicas especificas relacionadas 5229
aresiduos sdlidos. 1470
Profissional responsavel por pensar _ 51.7%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. i)
Politicas especificas antidiscriminaggo. _ 50,6%
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questées _ 50%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 9
Amostra: |:| Eiiiféiﬂéiiéf
90empresas adotadas pelas

reSpondentes, empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

g

SAO PAULO

Avaliagdo dos projetos sociais

eambientais pelo menos duas vezes porano. 43,3%
funconinds rmielocho e questomE e SOCE el 38,6%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frigléig’éegr?grirr;f:rrl?eaéggs. 20,2%
Divulgagdo segue diretrizes 20.2%

e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Divulgagao daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 15,7%

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Asseguracdoindependente

dasdivulgacées de ESG. . 14,4%

Prémio financeiro para os ?rofissionais que atingem

asmetasem proje

MUITOBOM

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

.. . . 0,
os sociais ou ambientais. . 1214A’

Divulgacdo da analise doimpacto
gas wes. B 112%

das mudangas climaticas sobre as operagdes. !

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

50,4%
MUITOBOM
MEDIA [ Covecnvo ANANNNNSSSAN@INAANNNNNNNN
o)
49,5% taang

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
dasinstalagées

Amostra:
6empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

waarvs [HENEEEEEEEER @ EEEEEEEEEEI

44,4%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREBEREDEDDENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNRRRENRNNNNRRRREN 100%
D)) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) )) ) IRUgD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AN RRREEE 80%
D)) )))))))))) gL

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 83%
ANNNNNRNNNNNNNNEN 83%
D) )))))))))))))) ) D

ANNNNNNNNNY 50%
AHNNEEEN 40%
))))))) )

NNNNN\N 38%
AN 80%
))))))) ) Iy

IEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

/_\\
ge

RIO DEJANEIRO

NN 33%

Certificacdo ambiental
defornecedores

AHNNENEN 40%

M 20%

Treinamento anual sobre
questées ambientais

NNNNNN 33%
HNNEREN 40%

nasoperacoes ")’l 20%
~ - 0,
Reduciodeemissio NN 17%
de ga(%eEE 3 efeitoestufa [N 20%
S)naoperagao ',‘), 20%
B o 0%
Reducdo deemlssoesde%ases do 0%
efeito estufa (GEEs) nalogistica °
0%
EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REOUERATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes

dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Saude e seguranca
defuncionarios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade de género

AR NN NN NN NN 88%
ANNNNNNRNNNNNNNNNNNNNRNNEN 86%
D)) )))))) ) ))) ) Y

ANRRRRNNERNNNNNNNNNNNNNNY 79%
ANRENNNNNRRNNENNRNANNNEN 79%
D) ))))))))))))))) IR

ARNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 73%
ANNNNNNNNNRNNNNNNNRN] 68%
D)) ) ) ) )))) RS

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 73%
ANRNNNNRNNRNNNNNRNNRNEN 74%
D) )))) ) ))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 72%
ANRENNNRNERRNNNNRNEEN 70%
D) )))) ) )))))) IR

REGIAO SUDESTE
62%
MUITO BOM
VT TRl N\ ONANNANAANNANNNT  INNNANANNNN
57,6% S,
””g"“ —  wasrvs IHNNEEEENEEEEEN(@EEEEEERN]
48%
RAZOAVEL
) ) ) ) ) P e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalactes

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

6 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO DEJANEIRO

ANNNANNNNNNNNNNNNNNNNY 70%

Treinamento

SENNNENENNENEEEEEEEEE 69% sobredireitoshumanos

D)) ) ))) ) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ANNNNNRNNENNNNRNRNEN 68%
))))))))))))))) IEED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 60%
ANNNENRNNNENNNEEN 56%
)))))))))))) ) IRER

ANNNNNNNNNNNNNNNN 54%
ANNNNNNNNNNNEER 50%
))))))))))) ) B

ANNNNNNNNNNNNNNN 51,5%

aos funcionarios

Treinamentoanual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Publicacdo de dados

de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNNN ' 48%
ANNNENNEEEEE 42%
))))))) ) il

NN 46%
ANNNENNNNNREEN 47%
))))))))) ) JEER

ANNNNNNNNNNANY 43%
ANNNERNEEEE 39%
))))))))) ragl

ANNNNNNNNNNY 37%
ANNNENREEE 35%
)))))))) Plgs

NN 33%

REANNRRRRNARNI 45% Cerificaciosocial  |gENENNEN 29%
))))))))) ) REER IR 215%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

42,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Politicas especificas relacionadas - 83.3%
aresiduos sdlidos. !
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes - 66.7%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. LT
Politicas especificas para promover 66.7%
aincluséosocial. e
Politicas especificas para
. . 0,
omeioambiente. - 50%
Avaliagdo dos projetos sociais - 50%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. C
Politicas especificas antidiscriminaggo. - 50%
Profissional responsavel por pensar - 50%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. <
. Boas préticasde
Amostra: |:| Governanga(G)
6empresas adotadas pelas

respondentes, empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO DEJANEIRO

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
das regiées em que atuam.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Politicas que definem o comportamento daempresae dos
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagoes.

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Asseguracdoindependente
das divulgacdes de ESG.

/__\\\\

B 50%

33,3%

33,3%

0%

0%

. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

40,7%

RAZOAVEL

MEDIA [ CONHECIMENTO LN NN NN N NN NNNNNNNNY

o)

38 20/0 %A820§V4_)
R%AVEL —  wowrvs IHENEEEER @ I ENEEEENEENEEEI

35,2%

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos

RAZOAVE L

L wruroo: |EREBERED () DENEENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 644
ANNNRRRNNNNNNRRNRRRRNEEN 63%
D)) ) ))) ) ))) ) 2l

AN NN NN NN 62%
ANNNERRRNENNNRRNRRRRRRE 59.5%
D)) )))) ) )))))))) gL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 5%
ANNNERRNNNNNNNRNRREN 53,5%
))))))))))))))))))) ) IEERs

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNNRNNNNNNNNNEEEE 49%
D)) ))))) ) ) ))))) ) ) e

ANNNNNNNNNANY 31%
ARNNERNEEEE 29%

@0

MINAS GERAIS

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNN 30%
ANNNERRN 24%
D)) ))))) ) el

NNNNNNNNNNNY 29%
NNNERREREEN 33%
))))))))) ) ) R

ANNNNNNNNY 24%
AHNEEE 17%
D) )))) ) IEED

ANNNNNNNY 21%
AHNNEEEN 21%
D)) ))) Jeakl

emfornecedores
)))))))))) ) ieigs
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
43 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
46,6%

RAZOAVEL

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Saltde e seguranca
defuncionarios

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra:
43 empresas
respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAO SUDESTE

BN ) ) ) ) ) ) ) )

O N E Y
ANNNRRNNNRNRRRNRNRNRNRNNENEN 93%

50%

MUITOBOM

50%

MUITO BOM

39%

RAZOAVEL

D)) )))) ) ))))))))))))) Il
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 76%

ANRRRRRNRRRRNI 77%

D)) )))) ) ))) ) ))) ) P
DNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%

HERRNRREEN 67%

D)) ) ))) ) ))))) ) IR
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 64%

AENNNNEN 60,5%

DD 39%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,5%

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

HENREEEN 59.5%
| 45%

IEEI INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

indicadores dedicados

UV N\ANNSNNANNNNINT AN NN NNNNNNNNN
—  wamvs IHNEEEEEEEE @ EEEEEEEEEEE]

L) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Diversidade
degénero

Diversidade deraca

Diversidade religiosa

Satde e seguranca
deterceiros

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MINAS GERAIS

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 57%
ANNNNNNENERRNNNEEEE 65%
BRDDDDIDIDDD 45%

ANNNNNNNNNNNNNNNN 55%
AENNNNNRRRRRRNNNEN| 60,5%
BIRRDBDBDIIDD 43%

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
L 49%
| 40,5%

NN 45%
44%
1 38%

NN 38%
36%
| 27%

EXCELENTE . MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

Certificacdo social
dasinstalages

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificagdo social
defornecedores

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

ANNNNNNNNNNY 37%
1 33%
‘ 30%

, W 33%
| 37%
| 26%

R 33%
: 28%
I 22%

ONNNNNNN 24%
AEEEN 24%
D)) ))) PERd

NN\ 21%
NN 19,5%
D)) ) ) bR

. REQUERATENGAO

RAZOAVEL

Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

39,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

MINAS GERAIS

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 90% " " e
. . . . ;. (] . 0,
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. Politicas especificas antidiscriminacéo 41,9%
Treinamentos paraalideranca e funcionarios sobre questdes i Politicas especificas para
sociaig ambientaisge éticas, ao menos anuglmente _ 62,8% 0 m(f;o ambieFr)ﬁe 37,2%
T 1 " .
Politicas especificas para promover _ A zoindependent
] romoy 53 5% sseguracdoindependente 5
ainclusdo social. ' das divulgacdes de ESG. 25,6%
Politicas esPec"ﬂcaS,I’e|a(:ioln_adas _ 53 5%, Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes =
aresiduos solidos. ' sobre performance ESG. 23,3%
~ Avaliagdodos projetos sociais 51.2% Divulgacdo segue diretrizes .
e ambientais pelo menos duas vezes porano. 10 e padrdes reconhecidos pelo mercado. 23,3%
Profissional responsavel por pensar 46.5% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre -
egerenciar projetos sociais ou ambientais. 240 as cadeias de fornecedores. . 14%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento Divulgacao daanalise doimpacto
e 46,5% B ~ 14%
dasregides em que atuam. g das mudangas climaticas sobre as operagdes. o
Politicas que definem o comportamento daempresae dos 44.2% Prémio financeiro para os profissionais queatin%em 0
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 1 £10 as metas em projetos sociais ou ambientais. 7%
G q proj
Amostra: [ ] 2232?;:22225(?5 . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
43 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 57



%‘_\\\\\\\\

\
PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO SUDESTE

62,8%

MUITO BOM

MEDIA [ @vEmeo ANNNNNNSSAANNAN@INNNNNNNNY

61%

62,8%

MUITOBOM

MUITOBOM \
® "™ IEEEEE. e EER)EEEEEEEE]

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa

57,3%

MUITO BOM

L wrurono: |ERENEDEDEDEERE@)REREREREEE

IR
ANNNNNRRNNNNNNRNRNNRRNNEN] 83%
D)) ) ) )))))))))))) ) )))) ) ) IEER

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 83%
NN 83%
D)) ))))))) ) ))) ) ) ) ICHRD

IR
ANNNERRNNNNNNRRNRNNRRNNEN] 83%
D) ))))) ) ))) ) ))))))))))))) ) ) IEER

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  83%
AENNNNNNNNNNNNN NN 83%
D)) )))) ) )))) ) ) IEED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 67%
NN NRNRRREREEE 67%

ESPIRITOSANTO

Reducéo de emissdes de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificagdo ambiental
defornecedores

Gestao deresiduos
emfornecedores

Treinamento anual sobre
questdes ambientais
nasoperagoes

ANNNNNNNNNNNNNNYN 50%
NN RRNREE 50%
D)) ) ) )))) ) g

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNENRRNNNNEEN 50%
)))))))))) fEEs

ANNNNNNNNNY 33%
ANNERREEEN 33%
)))))))))) JREERs

OONNNEERE
ANNEERNEEEE 33%
))))))))) ) REEkl

GEEs) naoperagao )

(GEESInacperaczo )3 pBBBDRBDDBDIRRRIDY! 67%

Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
43 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

g.%

REGIAOSUDESTE
68%
MUITO BOM
MEDIA [ ©vecneo ANNNNNNUSSANNNNN @ NNNNRNN
66'5% Mg'l'so(;/:))M
”Ug"” — wasrvs INNEEEEEEEEEEEEEE@INEREEN]
64% ,
MUITO BOM
L wrow: INEEBEEEDEENREERI@EREERRERE E S P | R | TO S A N TO

Contratacao de pe.SdSOc?S A RN NN 839% Diversidade NN JEER Treinamento sobre DNNNNNNNNNNNNNNY 50%
em;;gg\eunqb 20 ANENNNNNNNNNNRNNNNNEEREER 83% deraca ~ MMNNNNNNNNNRRREERREEEERER 83% direitoshumanospara | ANNNNNNNNNNNEEN 50%
R ) ) )) ) ))))))))))))))))))) ) R DIIIRIIDIIIIIIIIIIIIIIIDD 83% médodeobraterceirizada  )DRBBBBBBBIBIEBM 50%

Doacdesdealimentos  SRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% Diversidade D NNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83% Treinamento  SNNNNNNNNNNNNNN 50%
pereciveis | ANNNNNNNNNNNNNNNNNRNNRREN 83% dogenero  AMNNNNNNNNNNNNNRNNRNNRNNN 83%  sobredireitoshumanos  NNNNNNNNNNNNEN 50%
agruposvulneraveis  \HRRRRRBBBIDIRRRRIIIIIIIIDD 83% D)) ) ) ) )) ) ))) ) ))) REERY aosfuncionarios  \HRBERIIIIREEENDI 50%

AR RN 83% Saud NN IR q Publica 5°dedda‘{°5 DNNNNNNNNNNNNNY 50%

Diversidadereligiosa  HHNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNEEN 83% % egzetggggir;gi ANNNNNENRNRNNNNNNNRNNRNEN 83% eorlgir:mgrscgﬁz:dgz ANNNNNRNREREREE 50%

D) )))))))))))))))))))))))) EEERA ) ))))))))))))))))))) ) KR (rastreabilidade)  /NRBBBBIIRRRIIND] 50%
lusio d A RN NN 83% fficacio social AN 67% eaciosocial | W 33%
Inc lg)arg dg i;sésnocail; ANNNNENENNNENENENRNRNENEN 83% Ceh;;ﬁiﬁ?:l;gggs AN NRNRENEN 67% Czr;'ﬂ')i?]%acﬁj%cr?s : HEEEN 33%
D)) )))))))))))))))))))))) ) KRR ))))))))))))))) ) A ) ) | 33%
lusio d A R R RN RN RN NN 83% " NN NN NNNNNNNNNNNNN YA Treinamentoanual NN 33%
Incctijgigrcgi[r)ae fj:j; AENENENRENRNNNNNENNNNENN 83% Saud eefﬁf](é%uggﬂgi AR NNENEN 67% sobreaspectossociais RN 33%
D) )))))))))))))))))))))))) KRR D )))))))))))))) ) A eéticosnasoperaces || I 33%

Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BN MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO

6 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 59



PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO SUDESTE

46,3%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

ESPIRITOSANTO

Politicas especificas relacionadas _ 100% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento "
aresiduossolidos. dasregides em que atuam. 50%
Questdes sociais, ambientais ou éticas s&o consideradas _ 100% Politicas especificas para promover -
quando se discute crescimento ou continuidade do negocio. ainclusao social. 40%
bientai /lkvalia(;aogos projetos sociais 83,3% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 16.7%
eambpientals pelo menos auas vezes por ano. as metas em projetos sociais ou ambientais. J

Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questées

) etallha s ) Asseguracdoindependente
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 83,3% 3

das divulgacées de ESG. 16,7%

Politicas especificas antidiscriminacgo. - 66,7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes 16.7%
sobre performance ESG. 70
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos - 50% Divulgacdo segue diretrizes .
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. o e padrdesreconhecidos pelo mercado. . 16,7%
Politicas especificas para - 50% Divulgacdo daanalise doimpacto .
omeioambiente. . das mudangas climaticas sobre as operagdes. 0%
Profissional responsavel por pensar - 50% Divulgacao daandlise doimpacto das mudancas climaticassobre
egerenciar projetos sociais ou ambientais. . ascadeias de fornecedores. ~ 0%
Amostra: [ ] 2232?;:22225(?5 . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
6empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 60



ES

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

/REGIKO CENTRO-OESTE

Geral

Conhecimento

Iniciativas

ESG

@
E

AMBIENTAL SOCIAL

wn

00 O
1 JON

G

GOVERNANGA

Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM
Praticasadotadas Préticas adotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Amostra: 145 empresas respondentes.

RAZOAVEL

Praticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUER ATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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S
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3
=4V,
g

=

Geral

’ Geral

Conhecimento

Conhecimento ’ Q

C0® O
00O @

/" matoGroso

GOVERNANCA

Iniciativas Iniciativas
Qaturidade / \Maturidade
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41 empresasrespondentes.

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

Geral

Conhecimento

Iniciativas

Qaturidade

/ DISTRITO FEDERAL\

Geral

Conhecimento

Iniciativas

Qaturidade

ESG
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

36,4%
RAZOAVEL
VT TRl NN AN NN N NN NANANNN
0,
36,6% el
RA@'EL —  warvs HNEEEEERI@ SN EEENEEE]
34,7%
RAZOAVEL
— warueosce |REEEEEREQ I NEENERERERERERERE

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Certificacdoambiental | 17%
()
de fornecedores '.Illl,'
)))) ) MRC
Amostra: SN CONHECIMENTO  [EERMEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
15 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

ANRNRRNNNNNNNNNNNNNNN NN 79%
ANNNRERRRRRNNNNNNNNRNNNRN 82%
D)) )))) ) ))) ) ))) ) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 72%
ANNNERRENENNENNRENEN 7%
))))))))))) ) ) IREY

OSSN
AENNERRNNRNNNNRERENE 64%
D)) )))) ) ))))))) ) )RR

NNNNNNNNNNNNN 40%
AN 22%
))))))))))))) IEud

ANNNNNNNNN 31%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

—— %

/—\\

ge

MATO GROSSO DO SUL

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Treinamento anual sobre
questdes ambientais
nasoperagdes

NN 21%
ANNEENRNREEN 40%
D)) )))) ) IRt

NNNNNN 21%
AN 17%
)))))))) ey

W 7%
Wl 10%
D)) ) ) )IEE

N 7%
A 9%
DD 8%

EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO

Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

53%,
MUITO BOM
MEDIA [ @vEreo ANNNNNNSSSANYAANNNNNNNNNY
0,
45'2%’ R?Z%A{gL
MONE L canves INEEEEEEEEE@ I EEEEEEEEEE]
39%
RAZOAVEL
L wruroso: |NEEEEEEENC) R ENNEEERREERERE

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doactes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade deraca

Amostra:
15 empresas

respondentes.

ANARRNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNRRNRRERE 69%

D)) ) ))) ) ) MRSl
N

86%

ARNNNNANNNRAREN 77%

D) )))))))))))) IEVRs
N

85%

ANNNNNRNNNRNNNEN 82%

D) )))) ) ))) ) R

ANNNNNNNNNNNNNNNY 79%
ANNNNNNNNNNRREN 77%
D)) )))) ) R

ANNNNNNNNNNNNNN 71%

ANRRNNRENEN 54%
D)) ) ) g

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IIEMEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Diversidadereligiosa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MATO GROSSO DO SUL

ANNNNNNNNNNNN 64%
HREREE 42%
) 1 46%

ANNNNNNNNNNNNY 64%
ANNNNERENED 54%
))))))))) RS
ANNNNNNNNNNNN 64%

| PR 46%
)))))))) RS
ANNNNNNNNNNNY 60%

ANNNNNNRRRER 60%
D)) )))))) ) EEES

ANNNNNNN 36%

N 17%

D 8%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

NN 29%
Certificacdo social 2Em 7% ’
dasinstalacpes ~ 'WHEI 1770
BB 25%
Publicacdodedados = 2994
deorigemdosprodutos 1 339,
comercializados B °
(rastreabilidade) 25%
e NN 1%
C((ejrtlpcagaoijoaal amm 7%
efornecedores D 17%
Treinamento N 7%
sobre direitoshumanos @l 8%
aosfuncionarios )] 8%
Treinamento sobre N 7%
direitoshumanospara 0%
mao de obra terceirizada 0%
RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAO CENTRO-OESTE

27,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

MATO GROSSO DO SUL

quandbsedecnisrescmentoocontiniiadeonegoce, AR 75% o ettosocn, M 214%
Polticsespecticzmencorste: N e i LR
el gt s67% ot dedlio ana oo eereeriomastes I 30
v e I o e
eambientaispe?gﬁ!igrﬁics)3325&5?2%?53?3?&5. 357% PO"'ticagfnsgi%C;ﬂnfﬁfeﬁ? . 13,3%

Politicas especificas antidiscriminacio. 33.3% Divulgacao daanalise doimpacto 0
P ¢ . das mudangas climaticas sobre as operagoes. 6,7%
Profissional responsavel por pensar 33 3% Prémio financeiro para os ?roﬂssionais que atingem o
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. iR as metas em projetos sociais ou ambientais. I 6,7%
Politicas que definem o comportamento daempresae dos 30 8% Divulgacao daanalise doimpacto das mudancas climaticassobre
funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. e ascadeias de fornecedores. ~ 0%
Amostra: [ ] 2232?;;2225(2‘; . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
H empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 65



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
REGIAO CENTRO-OESTE

g =

26%
RAZOAVEL
MEDIA — CONHECIMENTO m‘\\\\m
18,9%
201%_ Rsougz'ATEr?gio
“E"”E'g"‘” —  wamvs IHNEE@IEEEEEEEEEEEEEEEEEE]
15,6%
REQUER ATENCAO
L MATURIDADE I...')..................... M ATO G R O S S O
Efcienc " NN Gestio de resid NN 17%
'C'e”Cﬁ:Qg;%gggg NN 50% S esconsumo 0%
)))))))))))))))))))) ) R 0%
_ , AR RN NN 50% ) N NN 17%
Gestao de residuos SEEEEEEEEE 20% Redugéo de emissdes de gases do -
naoperacdo e efeito estufa (GEEs) nalogistica 0%
o 0%
. . ANNANNNNNNNNNNNNNY 33% Reducsodeemissio NNNNNNNN 17%
Certficacioambiental gy py A EENNNNNNNNNNNEN] 40% degasesdoefettoestufs 0%
) ) DD ) DR (GEEsInacperagio g,
Treinamento anual sobre ANANNNNNNNNNNNNNNY 33% Gestio deresid 0%
questiesembients | ENNNNNNNNNNNNNNRNNRN] 40% estioderesiduos | o
nasoperacoes — )RRRDDDDIIBRRRDIIIIIDD 40% 0%

sy NN 7%
ertificacaoamoiental ey EEEEREEN 20%

defornecedores
D)) ) ) )leind
Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
6 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticas adotadas
; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 66



MEDIA
51%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satde e seguranca
deterceiros

Satde e seguranca
defuncionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra:
6empresas
respondentes.

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

56%

MUITOBOM

apOT VN N\ANNNNANANNANANT AN NN NN NNNNN

51%

MUITO BOM

waarvs [HENEEEEEEEN @ EEEEEEEEEEEI

47%

RAZOAVEL

L) ) ) ) ) ) ) ) ) )

) ) ) ) ) ) )] ) )

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

ANNNNNNNNNNNNENE 80%

D)) ) ) ) G

Diversidade deraca

ANNNNNNNNNNNNNNNN 83%

ANNNNNNNNERR 60%
D) ))))))) ) G

AANRRNNNNNNNNNNAN 83%
ANNNNNRNNNNNNNNEE 80%

D) )))))))))) KGR

Diversidade de género

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

ANNNNNNNNNNNNNNNN 83%

ANNNNRNNNNRNNNEN 80%

D)) ) G

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNNRNNERR 60%
D)) ) ) ) G

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IIEMEI INICIATIVAS

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MATO GROSS50

ANNNNNNNNNNNN 67%
ANNENNNENEEE 60%
))))))))))) ) RIS

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ANNNNNRRRREN 60%
D)) ) ))) ) ) g

ANNNNNNNNNNNNN 67%
i FHT 40%
)))))))) U

NN 50%
ANNNNERERERE 60%
D) ))))))))) ) RS

WNNNNNNNNNY 50%
ANNNNERERERE 60%
D)) )))))))) ) )RS

EXCELENTE . MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes

dos participantes

Certificacdo social
dasinstalages

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social

NN 33%
ml 0N 40%
IBIIBDD 40%

NN 33%
dEEN 20%
B 20%

NN 17%
dHEE 20%
[HEEE 20%

NN 17%
dHEN 20%
BB 20%

NN 17%
AN 20%

defornecedores
BB 20%
RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAO CENTRO-OESTE

28,8%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEL.

MATO GROSS50

Questdes sociais, ambientais ou éticas s3o consideradas _ 100% Politicas especificas relacionadas 33,3%
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. aresiduos sélidos.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questaes - 50% Avaliacdo dos projetos sociais . 17,6%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. eambientais pelo menos duas vezes porano.
Politicas especificas para promover - 50% Politicas que definem o comportamento da empresa e dos . 16,7%
aincluséo social. funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas.
Metas de contribuicdo parao desenvolvimento 40% Politicas especificas para . 16,7%
das regloesem queatuam. omeio ambiente.
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 33,3% Divulgacdo daandlisedoimpacto ~ 0%
sobre performance ESG. das mudancas climaticas sobre as operagoes.
_ Divulgagdosegue diretrizes 33,3% Prémio financeiro para os profissionais que atingem ~ 0%
e padrdes reconhecidos pelo mercado. as metas em projetos sociais ou ambientais.
" " e 33,3% Asseguracdoindependente 0%
Politicas especificas antidiscriminaggo. das divulgacoes de ESG.
Profissional responsavel por pensar 33,3% Divulgagao daanlise doimpacto das mudancas climaticassobre 0%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. as cadeias de fornecedores.
Amostra: |:| 2232?;;2225(2‘; . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
6empresas adotadas pelas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 68
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PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

39,7%
RAZOAVEL
MEDIA [ vecmeno ANNNNNNAN () NNANNNNNNNRNNN
[s)
35,7% EhT A
RA;AVEL — s IHNNEEEEEN@ I EEEEEEEEEEEEE]
28,4%

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais

RAZOAVEL

L wrurooe |EREBER() RNEEEEREREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  73%
ANNNNRRRRRENNNNNRNNRRNEN] 80%
D)) ) ))))) gl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%
AHNNNNNRNNNNNNRNNEN 0%
))))))))))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%
ANNNENRRNENNNEN 50%
))))))))) g

ANNNNNNNNNNNNNY 45,5%
ANNNNNRNNERNEEN 50%
))))))))))))) IEad

ANNNNNNNN 27%
ARNEEREER 30%

GOIAS

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

NNNNNNNN 27%
ANNEEREEN 30%
D)) ))) iRl

NNNNNNNNY 27%
AHNNEN 20%
D)) G

NN 20%
AHNNEE 20%
))))))) ) el

NN 10%
AN 10%
B 9%

nasoperasoes — )DDDBBBIDN] 30%
Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
1" empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
€spondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

52%

MUITOBOM

UGN N\ ANNSANNNAANNANNT AN NANNNNNNNNN

MEDIA
49%
45 7°/o RAZOAVEL
RAZOAVEL
— ivcatvas [HEAHEEEENEENE. IDEEEEEEEEEE
36%
RAZOAVEL
TN ) ) ) ) J)NES ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Doacbdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Saude e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Inclusdo de pessoas

com deficiéncia

Amostra:
Tempresas

respondentes.

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEEE] INICIATIVAS

projetos dedicados

N NNRRY
ANNNNNRRNNNNNENENNNNNNRNNEN 90%
D)) ) ))) ) ))) ) ))) ITEE

NN Y
ANRNNNNNNRRNNNNNNNRNNNEN 80%
D)) ) )))) ) lEud

ANERRNENENRNNNNNNNNNNNNNY 80%
AENNNNNRNNNNNNNNNNNRENEN 80%
D) ))))))))))))))) I

ANRRRNRNNNNNNNNNNNNNNNY 73%
|IIIIIIIIIIIIIIIIII| 60%

| 40%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%

'IIIIIIIIIIIIIIIIIII 60%
DIIBD 40%

Existénciade
indicadores dedicados

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satde e seguranca

deterceiros

Diversidade religiosa

Certificacdo social

dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas

naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

GOIAS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64%

'IIIIIIIIIIIIIIIIII\ 60%
LLLE 40%

NN NN\ R
|IIIIIIIIIIIIIIIIII\ 60%
BODIBBD 40%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 60%
ANNNNNRRNNNNNNNNEN 60%
D)) ) ))) ) ) U

NN 45,5%
|Illlll llllllI 50%
IIDIBDD] 40%

NN 36%
| RN 40%
IDIIDD 20%

EXCELENTE . MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

NNRNNNNY 27%
| CHE 30%
il))))l 20%

NN 27%
|IIII B 20%
) )))) ) iz

NN 18%
ANEEEE 20%
D)) ) PIgU

NN 18%
AHEEN 18%
IDDIDD] 18%

NN 18%

Certificacdo social HEE 10%
defornecedores o
Bl 10%
RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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h~—

PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA —

REGIAO CENTRO-OESTE

41,2%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Divulgacdo daanalise doimpacto _ 100%
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%

quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas - 63,6%

aresiduos sdlidos.

Politicas especificas antidiscriminacéo. - 50%

Politicas especificas para promover - 50%

ainclusao social.

GOIAS

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos funcionarios em
relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questées 45,5% Prémio financeiro para os profissionais que atingem I 9.1%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. as metas em projetos sociais ou ambientais.
Profissional responsével por pensar 45,5% Asseguracdoindependente 0%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. dasdivulgagdes de ESG.
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 45,5% Divulgagao daanlise doimpacto das mudancas climéticassobre 0%
das regides em que atuam. as cadeias de fornecedores.
Amostra: |:| 22325;2:225(2(; EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
1" empresas adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
41,8%

RAZOAVEL

Treinamento anual sobre

PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO CENTRO-OESTE

43,1%

RAZOAVEL

AR N\ NNSANANNAANNEINN NN N N NNNNNNNN
43,1%

RAZOAVEL

—  woarvs INEEEEEEEn@ EEEEEEEREREEE]
39,2%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREREREDEQ))DEEEEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNRRRENRNNNNRRRREN 100%
D)) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) )) ) IRUgD

ANNNNNNNNNNNNNNNY 78%
AN NNENEREEE 78%
D)) ))))))))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNN 56%
AHNNERRRNEN 56%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNY 44%
AENNEENEE 44%
)))))) ) JEEEd

ANNNNNNNNY 449%
ARNNEREEE 44%
))))))) JeEis

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Certificagdo ambiental
dasinstalacdes

questées ambientais
nasoperagoes

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

9 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

\

—— 9

DISTRITO FEDERAL

Gestao deresiduos
pds-consumo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa

NNNNNNNNNY 44%
ANNEEEEEE 44%
IIDIIDI 37%

N 1%
il 1%
DB 12,5%

N 1%
ol 1%

EEs) naoperaca
(GEEs) naoperagdo DD 12,5%
0%
Certificacdo ambiental 0%
defornecedores -
0%
. MUITO BOM RAZOAVEL REOUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
46,4%

RAZOAVEL

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Diversidade deraca

Diversidade de género

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra:
9 empresas
respondentes.

SN\ ) ) ) ) ) ) ) )

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO CENTRO-OESTE

50%

MUITOBOM

48%

RAZOAVEL

40%

RAZOAVEL

ANRNNNNNN NN NNNNNNNNNNNN 78%
ANNNENNNNRRNRNRNNNNNEEN 78%
D)) ))))))))) ) ))) ) U

ANRNRRNNNNNNNNNNNNNNNNNN 78%
ANRNNNNNNNARNNNNRNARNEN] 78%
D)) ) ))) ) )R

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNN 67%
AENNNNRNNNNNNNNNNNEN 67%
D)) ) )))) ) )

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%
ANRNNNNNNRRNNNNNRREN 67%
D) )))) ) ))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 67%
ANRNNENRNNRRRNNER 56%
D)) ))) ) ))) ) ) ) IR

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

IEEI INICIATIVAS

indicadores dedicados

— CONHECIMENTO m\\\\\\\‘.m
— ivcatvas [HEAHEEEENEEE IEEEEEEEEEEE

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satde e seguranca
defuncionarios

Diversidade religiosa

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Satide e seguranca
deterceiros

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

DISTRITO FEDERAL

ANNNNNNNNNNNNNNNRNNNN 67%
ARRNRRNRRRRRRNRRARRN 67%

BEIBD] 44%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67%

ANNNNNRRNNNNNNRER 56%
D)) ) ))) ) ) ) G

O IO
ANNNNNRNNRRNNENEN 56%
D)) ) ))) ) ))) ) ) ) IR

&\\\\\\\\\‘\\\“56%
[AENRENERNEN| 44%

EXCELENTE MUITO BOM

Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social
dasinstalagées

SRNRNENERERER
BRDDID] 22%

EREARRN 33%

BRDDBIDDD 33%

NN\ 2%
AREEEE 22%

Il 1%
Publicacdodedados NN 11%
de origemdos produtos ol 1%
N I (/]
comercializados B 1%
(rastreabilidade) SR
o _ 0,0%
C((ejrhpcagao éoaal 0.0%
I
efornecedores
0,0%
RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAO CENTRO-OESTE

411%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

DISTRITO FEDERAL

Questdes sociais, ambientais ou éticas séo consideradas _ 100% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes "
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. sobre performance ESG. 33,3%
eambientais pe'IA(;/ ?\Ligﬁgcs)ggassp\sgjzi? ;gﬁ);:ir?(i)s. - 66,7% epadrdes reDcic\)/#Lg:cgiggssggeTg riiéfzgéis_ 33,3%
egerendiorpymorsaeimeousmone. SR 66.7% Polficas especiicasparapromover 1 33,396

ol e rentuossiee. M c6.7% Polficas especificaspara 111 25%

. I?qll'ticasque d_efipemocqmportament'o da e'm'presa]e:dos 55 6% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre o
funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 270 as cadeias de fornecedores. M,1%
Treinamentos paraa Ii.derangagfuncionérios sobre questdes - 55.6% Prémio financeiro para os profissionais que atingem .
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. iRe as metas em projetos sociais ou ambientais. I 1,1%
Politicas especificas antidiscriminacdo 44,4% Asseguracgo independente o
P cao- pea das divulgacées de ESG. I 1M,1%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento Divulgacdo daanalise doimpacto
e 44,4% AP ~ 0%
das regiées em que atuam. ' das mudangas climaticas sobre as operagdes. o
. Boas préticasde . . i . —
Amostra: |:| Govemanca(©) EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
9 empresas adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 74



ES

e

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

RN
PB
PE
AL
E

DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

/" REGIKONORDESTE \

ESG

@
E

wn

(o)

AMBIENTAL  SOCIAL  GOVERNANGA
w @ O @
Conhecimento . Q
Iniciativas . Q
Maturidade . Q
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL
Praticasadotadas Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49%
dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41empresasrespondentes.

REQUER ATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

/ BAHIA \ / SERGIPE \ / ALAGOAS \ [/ PERNAMBUCO \ [/ PARAIBA \ [ RIOGRANDEDONORTE \ / CEARA \ [/ MARANHAO \

ESG ESG ESG
® )
E

m
wn
.G\
m
wn
()
m
w
.m
m
wn
(0]
m
wn
()

E

(%]

SOCIAL  GOVERN

AMBIENTAL OVERNANGA
Geral . O Geral

)
@
O Conhecimento .
@
©

Iniciativas

Qturidade

Iniciativas .

J Q(uridade .

Iniciativas

Conhecimento .

000 @
000 ©

S E

© ® O @) @
O . O Conhecimento O O
O Iniciativas Iniciativas . O O O Iniciativas
o ® O o @)

J Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade Maturidade

E S E
® O @)
Conhecimento . O Conhecimento Conhecimento O
® O @)
® O )

EXCELENTE O MUITOBOM ‘ RAZOAVEL Q REQUERATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41 empresasrespondentes.

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

44,3%
RAZOAVEL
MEDIA [ CONHECMENTO m“‘“‘m
0
- 8%
RA%EL —  wourvs IHEEEEEEEn@ I ENEREEREERE]
39%

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais

nas operagoes
peras D)))))))))))))))) ) R
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
14 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

RAZOAVEL

L wrurono: |EREBEREDRQ))SNEENEREREREREEE

AN REERNNNNNNNNNN N NNNN 69%
ANNNRRRNNENNNRRNRRRRNRNNEN] 69%
D)) ))))))) ) )))) ) ))) ) RS

AR ENN NN NN NN 61,5%
AHNNERRNNENNNRRNRRRRERE] 615%
D)) )))) ) )))))))) gL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 54%
ANNNERNNNNNNNNRNRREND 54%
))))))))))))))))))

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 54%
ANNNNRNNNNNNNEER 42%
))))))))) ) )))) ) lEkds

AN 46%
ARNNERNNNRNNNENEE 46%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BAHIA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNNNNNNAN 46%
ANNNERNNNNNNNEEEE] 46%
))))))))) ) ) ))) ) iR

ANNNNNNNNNNNNANY 38,5%
NNNENNNNNNEEED 38,5%
)))))))) ) ) ) ) RS

SR
AHNEEE 17%
D)) ))) ) gl

NN 15%
NN 17%
D)) ) ) EE

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS kimc 17



MEDIA
58,4%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Salde e seguranca
defuncionarios

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade de género

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

60%

MUITOBOM
OV N\ANSNSNNANAANNANAAN N ANNANNNNNNN
60%

MUITOBOM

—  wasrvs IHNNEEEEEEEEEEE@IEEEEEEEE]
55%

MUITOBOM

L wrurono: |ERENEDEDEDEER @ ERERRRERERE

ANNRRNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 92%
ARNNNRNRRNNNRRNRRNNRRNRRN| 85%
D)) ))) ) ) )) ) ) ))) ) IR

ANNNRRNENNNNNNNNNNNNNNNNNN 85%
ANNNRRRNNNNNNNNNRNNRNNNRN| 85%
D)) )))) ) ))) ) ))) ) ) gl

ANNRRRANNRNNNNNNNNNNNNNNNY 85%
ARNENNNNRNNNNRNRRNNNNEN 77%
D)) ) )) ) ))) ) ) HaRED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ARNNRRNRRRRNRRRRNNNRRNARN| 85%
D)) ))))) ) ) ) ))) ) ICEEE

ANNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ARNNNNNNRRNRNRNRRNNRNRNND 83%
D)) ) ) ))) ) ))) ) MRS

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satdee seguranga
deterceiros

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

14 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BAHIA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ANNNNRNNNNRNNRRNENEN] 69%

D)) )))) ) ))))))) NGRS

AR NN NN NN 77%
ANENENENNNNNENNENEEE 69%

D)) )0 ) ))))) ) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 77%
ANNNRRRNRNRNRNNNENEN] 69%

D)) ) ))))) ) ) IR
ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 61,5%

ANRNNNNRRNNRRRNRREEN 69%

D)) ))) ) ) ))))) ) IR

NN\ N 46%
ARRNENRRRNNEE 46%

AR RRRERRRRRR 0,
‘;‘ 1‘ i/—?A HIE ?l ) Vl«t ;'} ;/ M Q} ,E}J" 46 /o

. EXCELENTE MUITO BOM
Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Certificacdo social
dasinstalacées

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social
de fornecedores

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

INNNNNNNNNNN 385%
TE

NNNNNNNNY 31%

JHRREN 385%

NN 27%
MENNERN 25%
)))))))))))))))))))))))) ) KRS

NN 23,0%

NNRNENEN 31%

)))))))) ) LD
RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

40,4%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

BAHIA

s bl oo sorsdences R o0 pltcsespcicsantdscimnacio. [ 30,8%
e e o regossemaueanam, R 78.6% e etaosacr, || 30.8%

egerendior s saemeouamnionse. R 57.1% Pl da Al o Tt o e o, || 28,6%
Treinamesr(;tcci);@’aga nfgiigﬁ;g?sgg gtlgggsc'iggz?rr]ig; g;)g;i glL:ﬁztnqtis. 46,2% Politica de divulgacdo anual (ou mais frigléfg’éegr?sri;f;:gaégés. 28.6%
o e eatcseaiios 46,2% epadrtesrecontocos plomercade, || 28.6%

Divulgagdo daanalise doimpacto . 23.29%

Avaliagdo dos projetos sociais o
42,9% das mudangas climaticas sobre as operagdes. '

e ambientais pelo menos duas vezes por ano.
Prémio financeiro para os profissionais que atingem
B 21.4%

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 30.8%
funcionarios emrelagao as questoes ambientais, sociais ou éticas. i as metas em projetos sociais ou ambientais. '

Politicas especificas para Asseguracdoindependente
omeioambiente. 30,8% dagsdivulgagéesdeESG. . 21,4%

[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Amoslr a Governanca(G)
14 empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
=ABRAS ks 19

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

33,3%

RAZOAV EL

MEDIA [ conteavenTo ANNININNNNCTANNNNNNNNNNNNNSN
o

33,3% 23:)3“{?

RAZOAVEL — vcatvas [HEHEREERC IEEEEEEEEEEEEEE

33,3%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

s NANNNNNNNNNNNRNNNNNN 100%
erffcagioanbientsl  guENNNNNNNNNNNNREREE] 100%
)BRDEDRRDRDRDRRRRDRIBN 100%

o NANNANNNNNNNNNNNNNNN 100%
Gestioderesiduos  NNNNNNNNNNNNRERERE] 100
)BBDRDRRDBDRIRRBBIRD 00%

) ] NN R
Gestdoderesiduos  ypuuEEEEENENNNNNNNEN 100%

naoperagao
D))))))))))))))))))) ) e
0%
Certificacdoambiental o,
defornecedores
0%
0%

Treinamento anual sobre
questées ambientais 0%

nasoperacoes 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS
1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados
respondente. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

metas dedicadas

SERGIPE

. . 0%
Gestdo deresiduos 0%
emfornecedores &
0%
e 0%
Eficiéncia energética 0%
naoperagao 0
0%
0%
Reducdo de emissées de gases do 0%
efeito estufa (GEEs) nalogistica .
0%

0,
Reducio de emissio 0%
degases do efeito estufa 0%

EEs) naoperaca
(GEEs) naoperagdo 0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL

Praticasadotadas Praticasadotadas

entre 50% e 74% entre 25% e 49%

dos participantes dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

=ABRAS krmc 80



MEDIA
67%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Certificacdo social
dasinstalacdes

Doactes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAONORDESTE

67%

MUITO BOM

OV \ANNSNANAANANANAANANN T ANNNNNNN

67%

RAZOAVEL

67%

RAZOAVEL

DANNNNNNNNRRRRNNNNNNNNY 100%
SENNERRRNERNNNNENRNRNNE 100%
D)))))))))))))) ) ))) ) ))) ) (U

ANNRRANNNNNNNNNNNNNNNNN 100%
ARNNNRNNANNRNRANRNRNANE 100%
D)) ) ) )) ) ))) ) ) ))) Il

ANNNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
SENNRNRRNNNNNNNENNNNNNE 100%
D) ))))))))) ) ))) ) )))) ) ) (e

ANNNNNNNNNNNNNNRNNNNNNNY 100%
AENNRRNNNENNNENNNNRENEE 100%
D)) )))) ) ) ))) ) ))) ) (v

ANNNRANNNNNNNNNNRNNNNNN 100%
ARNNNRNNANNRNRRNNRRNNARE 100%
D)) )))))))) ) ))) ) ) IelUu

wasrvas [HENEEEEEEEEEEERI@EEEERRN]

L wrurono: |ERENEDEDEDEEEEERI@RRREREEE

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

Satide e seguranca
defuncionérios

SERGIPE

AR RN RN NN 100%
JERNNERNNERRNNNNNNNRNNE 100%
D)) ) ) ))) ) )))))))))))) ) IV

ANRRRRERNRNNRNNN NN 100%
JINNNRRNNRNRNNNNNNNNNNE 100%
D)) ) ))))) ) )))))))))))))) Il

ANNNNNNNNNNNNNNNRNNNNNNY 100%
JINNRNNNNRRRNNRRNNNNNER 100%
D)) ))) ) ))) ) ))))))) Il

AR NANY 100%
JINNNRRNNRRRNNNNNRRRNNN 100%
D)) )))))) ) )))))))))))))) IV

ANNNRNRNANNNNNNNNNNNNNNY 100%
JINNRNNNRNNRNNRRNNNNRER 100%
D)) )))))) ) )))))))))))))) I

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social
defornecedores

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operacdes

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondente. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

50%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEN. 0 I

Asseguragdoindependente
dasdivulgaces de ESG.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacées
sobre performance ESG.

Divulgagdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregiGes em que atuam.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Amostra:
1empresa
respondente.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

[ ]

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

=
¢

SERGIPE

Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre

. 0,
as cadeias de fornecedores. 0%
Divulgagdo daandlise doimpacto 0%
das mudangas climaticas sobre as operagdes. &
Prémio financeiro para os profissionais que atingem 0%
as metas em projetos sociais ou ambientais. o
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 0%
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 9
Politicasespecificaspara
omeioambiente. = 0%
Politicas especificas antidiscriminagdo. Qo4
Politicas especificas parapromover
ainclusaosocial. ~ 0%
Politicasespecificas relacionadas
aresiduosselidos. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes

dos participantes
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PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

77,8%
EXCELENTE
MEDIA [ CONHECMENTO m\\\\‘M.m
0
o 7
EXCE“ENTE - INICIATIVAS I.............-....l.l....l
83%

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducédo de emissdes de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

EXCELENTE

L wrurono: |ERENEDEDEDEEEERERERRI@EEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNRRRENRNNNNRRRREN 100%
D)) )))) ) )))) ) )))) ) ) RVGL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNNNNNENNRENENNEE] 100%
D)))))) ) )))) ) ) ))) ) RMGL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNRRRNRNNNNRNRRENI 100%
D)) )))) ) )))) ) ))) ) ))) ) RVGL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNNNNNNRNNENNNNEE] 100%
D)) )))) ) ))))))))) ) ) RVGE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNENNNNRRNNNNNNNEE] 100%
D)) ) ))) ) ))))) ) ) RVGL

ALAGOAS

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Gestdo deresiduos
pos-consumo

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNENNNNERNNNNNNNEE] 100%
D)) ) ) )))) ) )))))) ) ) ) IRldnd

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRRRN 50%
D)) ) )))))) ) )))) ) RIERL

NN 50%
ANNENNNERN 50%
D))))))))) )Y

0%
0%
0%

Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BN MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM ' RAZOAVEL REQUER ATENGAO
2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

v dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
€spondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Certificacdo social
dasinstalacdes

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNRNRNNNRNNNEEN 100%
D)) ) ))) ) ))) ) ) ) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNENNNRRNNRNNRRRN 100%
D) )))))))) ) )))) ) ) Ieligd

ANNRRNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNRNRRNNRNNNEEN 100%
D))))))))))) ) )))))))) e

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNENNNNRRNNRNNEREN 100%
D) ))))))) ) ))) ) )))) Jdu

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dENNENRNNRNNNNNENNEN 100%
D)) ) )))) ) )))) ) ) Iuudy

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

REGIAO NORDESTE
MEDIA [ CONHECMENTO m\\\\\\\\m.m
55.6% bt
ExctzéENTE —  waws INNEEEEEEEEEEEEEEEEERI@EE
87%
EXCELENTE

L wrurono: |ERENEDEDEDEEEERERERRRI@IEE

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

ALAGOAS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRNNNNNNRRRNRNEN 100%
D) )))))) ) ) )))))))) U

ANNNANNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRNNNNNNRRRNENEN 100%
D)) ) )) ) ))) ) UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRNNNENNNRRNRNEN 100%
D)) )))))))) ) )))))) UG

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRNNNNENNRNRNRNEN 100%
D)) ) )))))))))))) UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNNENNNNERNRREN 100%
D)) ))))))))) ) )))))))) U

EXCELENTE MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Satide e seguranca
defuncionérios

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obraterceirizada

Certificagdo social
defornecedores

Saude e seguranca
deterceiros

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNNNNNRNNNRRRENEN 100%
D)) ))))))) ) )))))) RO

NNNNNNNNNY 50%
ANNNNNRNRENNNRNRRNEN 100%
D)) ))))))) ) )))) ) RUu

NNNNNNNNNY 50%
ANENNNENEN 50%
D)) )))) ) g

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRRER 50%
MNNNRNRRER 50%

0%
0%
0%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNANC
REGIAO NORDESTE

53,1%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEE @)

ALAGOAS

Prémio financeiro para os profissionais que atingem _ 100% Divulgacdo segue diretrizes "
as metas em projetos sociais ou ambientais. e padrdes reconhecidos pelo mercado. - 50%
Avaliagdo dos projetos sociais _ 100% Politi i tidiscriminaca 0
eambientais pelo menos duas vezes porano. oliticas especificasantidiscriminacao. - 50%
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes _ 100% Politicas especificas relacionadas 5
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. i aresiduos sélidos. - 50%
Profissional responsavel por pensar 100% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. as cadeias de fornecedores. 0%
Metas de contribuige:jo parao desenvolvir]['\ento _ 100% Asseguracio independente s
asregloes emqueatuam. das divulgagdes de ESG. °
Questdes sociais, ambientais ou éticas séo consideradas _ 100% Politicas que definem o comportamentodaempresaedos
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. funcionarios em relacio as questdes ambientais, sociais ou éticas. ~ 0%
Divulgacdo daanalise doimpacto - 50% Politicasespecificaspara
das mudangas climaticas sobre as operagdes. 0 omeioambiente. 0%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes - 50% Politicas especificas parapromover
sobre performance ESG. o ainclusdosocial. 0%
. Boas préticasde . . i %
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
3empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
pondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

33,3%
RAZOAVEL
MEDIA — CONHECIMENTO m\\“\\m
0
321% o
“Aam —  wasvs INEEEEEE@ I EEEEEEEEEEEEREE]
31,4%
RAZOAVEL
L MATURIDADE IIIIIIIII.)IIIIIIIIIIIIIIIII

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos

emfornecedores
D)) )))))))) JEERY
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

AN NN NN 679
ANNNNRRNNRNNNNRNRRRRNRRANT 67%
D)) ))))))) ) ))) ) )))) ) ) Rl

AN NN Y 67%
ANNNNRRRRRRNNRRRRRRRNRRRN 67%
D)) ))))))))))) ) ))) ) ) IR

AN NN NN 67%
ANNNENRRNRNNNNRNREN 50%
D) ))))))) ) )))))))) gD

ANNNNNNNNNNNN 33%
ANNNNNNNNNNNN 33%
))))))))))))) JEERS

AN 33%
ARNNERNNEREN 33%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

PERNAMBUCO

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

ANNNNNNNNNNAN 33%
ANNNERREREEE 33%
D)) ) )))) ) ) ))) JEERS

0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL

Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49%
dos participantes dos participantes dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIA
REGIAO NORDESTE

64%
MUITO BOM
VT T O Gl N\ N NNNNANNANANNNN N AN N NN NN NN
o,
651% O,
””g"” —  wasrvs IHNNEEEENEEEEEEE@INEEEEEE]
PERNAMBUCO
MUITOBOM
) ) ) ) ) T ) ) ) ) 0 ) ) ) ) ) ) ) )]

ContratacBode pessoas  [NNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Treinamento
emqueaemprocs  UNNNNNNNNRNRNRNRNRN 100% Diversidadedegenero [ ENNNNNNNNNENRNNENRRA 100% sobre dieitos humanos
estainserida  \DDBBDDBDARDARDARDABDI 100% ISRRDBRDIIRDIIRDIRRIN] 100% ao0sfunciondrios
Doagdesdealimentos  INNNNNNNNNNNNNNSNSNSN 100% Saideesequrancs SN NNSNNANNNNNNNNNNNNY 100% de origemdosprocutos
pereches  SNNNNNNNNNNNNNRNRRER 100% defuncionarics | MNNNNNNNENNNNNENEREN 100% comercializados
agruposvulnerdveis )y g SRR RRRRRRRRRE 100% \DBBBBDDDIDDDIIDIIIIDI 100% (rastreabilidade)
Inclusdo de pessoas ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 100% o lisi ANNNNNNNNNNNNN 67% Treinamentoanual
comdeficienca [ RRNNNNNNENERRNNNNEN 100% Diversidadereligiosa | gy uuEEENNNNEN 67% Sobreaspectossociis
)BBBRBBBBBDDDDIIDBBED] 100% DN NN )))) R P
Inclusdo de pessoas ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Satdeeseguranca ANNNNNNNNNNNNN 67% Certificagdo social
daterceiraidade [ ENNNNNNNNNNNNNNNNNEE 100% deterceiros  ENNNNNNNNNNEN 67% defornecedores
)BBBDBBBBBBDDDBIIIBRBY 100% )DDDDBDDBIDIIM 67%
Diversidaded ANNANNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Jpareinamentosobre \ Certificaciosocial 0%
versidadecera  ENNNNNRNNNRNNNRNRNRN 100% maodeobraercaniiada  MNNH desinstalaghes  FEEY

D))))))))) ) )))))))))) IV

Amostra: QN CONHECIMENTO | IIINMI INICIATIVAS BN MATURIDADE . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

] dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 87



PERSPECTIVA (G) GOVERNAN
REGIAO NORDESTE

50,1%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEN ()

PERNAMBUCO

", " idiscriminacio. 100% Profissional responsavel por pensar .
Politicas especificas antidiscriminagéo _ e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 66,7%
Politicas especificas para promover _ 100% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 33.3%
ainclusdosocial. funcionarios emrelagéo as questdes ambientais, sociais ou éticas. i
Politicas especificas relacionadas _ 100% Metas de contribui¢o para o desenvolvimento 33 3%
aresiduossolidos. das regides em que atuam. B
to iais, ambientais ou éticas sdo considerada i 5 3li i imati
QéJeS OdQSSOtC s, an bet souet_c 5_(51 %C% sideradas _ 100% Divulgacéo daanlise doimpacto das mudangas climaticas sobre 0%
quando se discute crescimento ou continuidade do negocio. as cadeias de fornecedores.

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em
ais.

as metas em projetos sociais ou ambien 66,7% Divulgacao daandlise doimpacto

WO S ~ 0,
das mudangas climaticas sobre as operagdes. 0%

Politicas especificas para

Asseguracdoindependente
omeioambiente. 66,7% gurag p

das divulgacdes de ESG. 0%

Avaliagdo dos projetos sociais Politica de divulgagao anual (ou mais frequente) de informagées

0,

. . ()
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 66,7% sobre performanceESG. 0%

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 66.7% Divulgacdoseguediretrizes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. nfdB e padrées reconhecidos pelomercado. 0%

. Boas préticasde . . i . ~
Amostra: [ ] Goremanca(®) EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO

3 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

’eSPondenles. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 88



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

48,6%
RAZOAVEL
MEDIA [ covecreno SANNNNNNSAN() AAANNNNNNNNN
0,
46,4% roa
“Aa”“ —  woanws IHNEEEEEEEEn @ EEEEEEEEEEEE]
45,3%
RAZOAVEL
L wruroo: |EREBEREDEREQ ) NNEREREREREEE

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Reducdo de emissio
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos

naoperagao
D)) ) ) )))) ) ) ) ) IEEE
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
8 empresas Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados
respondentes. naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

AN NN NNNNNNY 87,5%
ANNNNRRNNRNNNNRNRRNENE 71%
D)) ))))))))) ) ))) ) ))) ) Ils

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63%
AHNNNNRRNNRRNREREN 57%
D)) )))) ) ))) ) ) JERD

OIS
ANNNERRRNRRNNNRNEN 0%
D)) )))) ) )))) ) RS

ANNNNNNNNNNNNNNYN 50%
AENNERNNNNNEN 43%
D)) ) ))))) ) ) ) ) IREE

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNERNNNRNEN 43%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

¥

PARAIBA

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificacdo ambiental
defornecedores

Gestdo de residuos
emfornecedores

EXCELENTE . MUITOBOM . RAZOAVEL

ANNNNNNNNNNN 37,5%
ANNNRNNNNEEEE 43%
))) ) ) )))) ) ) )) ) IR

ANNNNNNNNNNN 37,5%
ANNEEREEEE 33%
))))))))) ) RER

ANNNNNNNNNNN 37,5%
ANNEEREEE 29%
) ))))))) Read

NNNNNNN 25%
AENEEEEEE 29%
))))))))) el

REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

55%

MUITO BOM

EUIENAE N\ ANNSANNNARANANNNT ANANNNNNNNNN
51%
MUITOBOM
Morosom waarvs [HENEEEEEEEN@EEEEEEEENEEI
51%

MUITO BOM

L wrurono: |EREREDEDEDER @ NERERRREREEE

MEDIA
52,5%

NN
ANNNRRRNNNNRRRRRRREEN 71%
D)) ))))) ) ) ))) ) ) ) IARE

AN NN NN NN 75¢
ANRNNRNRRRNRRRANNRNEN] 71%
D)) ) ))) ) )) ) ) ) EE

AN NN NN 75¢
ARRNNRNRANNRRRRNNRNANI 71%
D)) ) ) )) ) ))) ) ))) ) IED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%
ANRNNRNRRNNRRRREN 57%
D)) ) ) ))) ) ))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%
ANRNNNNRRNNRRRREN 57%
D)) ) ))) ) ) ) ) AU

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Satde e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas

Diversidade religiosa comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas

daterceiraidade Diversidade deraca

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Diversidade de género

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Satide e seguranca
deterceiros

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

8 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

PARAIBA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

AINNNNNNNNNNNENEN 57%
D)) )))) ) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

ANNNRRRNRRNRRRREN 57%
D)) ) ) ) )) ) ))) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

ANNRRRRNNRRNRNREN 57%
D)) ) ))))) ) ))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

ANNNNRRRNRRRNEREN 57%
D)) ) ) ) ) ))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNRRNNNRNRNRREN 57%
D)) )))) ) ))) ) ) ))) ) ) IED

EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificacdo social
defornecedores

Certificagdo social
dasinstalacGes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

T 29%
1 29%

1 29%
1 29%
DD 33%
N 25%
ANEN 14%
DD 14%

RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN
REGIAO NORDESTE

32,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

PARAIBA

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 67% Metas de contribuicdo para o desenvolvimento -
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. das regides em que atuam. 37,5%
Politicas especificas relacionadas _ 62.5% Prémio financeiro para os?roﬁssionais que atin%em -
aresiduos sélidos. : as metas em projetos sociais ou ambientais. 25%
Treinamentos paraalideranca e funciondrios sobre questoes Politica de divulgacdo anual (ou mais frequente) de informacées
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. _ 50% gac ( s%bre pe)rformance I%SG. 25%
Profissional responsavel por pensar Divulsacs diretri
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. _ 0% e padrdes reclc\)/rl:hg:cgi?ig:g%ﬁjgnﬁlgfcgéis. 25%
Politicas especificas para 3 Divulgacdo daanalise doimpacto
omeioambiente. At das mudangas climaticas sobre as operacdes. . 12,5%
Avaliagdo dos projetos sociais Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 37.5% e P as cadeigs defornecedores. . 12,5%

Asseguragdoindependente

Politicas especificas antidiscriminagao. 37,5% dasdivulgacoes de ESG. 0%
Politicas especificas para promover 37 59 Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
ainclusao social. r /0 funcionarios emrelagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 0%

. Boas praticasde i —
Amostra: [ ] Pl . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
8 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

dent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
respondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 91



PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

MEDIA
58,1%

MUITOBOM

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Amostra:
3 empresas
respondentes.

) ) ) ) ) ) ) )

QNN  CONHECIMENTO

66,7%

MUITOBOM

aapOTVEN A \ANNSNNANNANNNAANNN T RANNNNNNN

63%

MUITO BOM

noarvs IHENEEEEnEnnnnni@)EEEEEEEE

44,6%

RAZOAVEL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNNNNNNRRN NN ENNEN 100%
D)) ) )))) ) ) MIRD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN RNRENNNNEE] 100%
D)) ) ))) ) ) R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNENRNNRNNNNRNRREN 100%
D)) ) )))) ) Rl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AENNNNNNNENNNNNNNNEE 100%
D)) )))) ) ) ) el

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNNRNRRREN 67%
D)) ) ))))) Rl

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDEDONORTE

Certificagdo ambiental
defornecedores

Gestao deresiduos
emfornecedores

ANNNNNNNNNNNNN 67%
AN 67%
)))))) ) JEERs

NN 33%
ANEREE 33%
D] 33%

0%
Reducdo de emissées de gases do 0%
efeito estufa (GEEs) nalogistica .
0%
0,
Reducdo de emissdo 0%
degasesdo efeito estufa 0%
EEs) naoperaca
(GEEs) naoperagdo 0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REOUERATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
541%

MUITOBOM

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Contratacdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Certificacdo social
dasinstalaces

Doacoes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade de género

Amostra:
3 empresas

respondentes.

L waturioace IR

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORDESTE

29%

RAZOAVEL

71%

MUITO BOM

62%

MUITO BOM

ANNNNNNNNNNNNNRNNNNNY 100%
ANNNRRRENNRRRNRRRNEN 100%

D)) ) ))))) AT

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
'IIIII.IIIIIIIIIIIIII[ 100%

| 33%

O NI

IIIIIIIIlll..II 67%

| 33%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

IIIIIIIIIIIIIII 67%

O I\

‘II IIIIIIIIII 67%

| 33%

QNN CONHECIMENTO
Existénciade
projetos dedicados
naempresa

IIEMEI INICIATIVAS

aa R NANNSRERANANANNANN NN NNNNNNN
INICIATIVAS Illlllllllllllll.llllllllll

Certificagdo social
defornecedores

Publicacdo de dados
deorigem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade
indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDEDONORTE

ANNNNNNNNNNNNN  67%

|IIIIIIIIIIIIII 67%
Bl 33%

\\\\\\\\\\“ 67%
AR 33%
0%

NNNNNNNNNNNNN 67%

|IIIIIIIIIIIIII 67%
D] 33%

ANNNNNNNNNNNNN  67%

|IIII INNNNNRRNI 67%
)] 33%

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ANNNENRNANREN 67%

BB] 33%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

Diversidade deraca

Satde e seguranca
de funcionarios

Saldee seguranca

Treinamento sobre

direitoshumanospara

maodeobraterceirizada .,
0%

sobre direitos humanos
aos funcionarios

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNNNNN  67%

|IIIIIIIIIIIIII 67%
Bl 33%

ANNNNNNNNNNNNN 67%
'IIIIIIIIIIIIII 67%
33%

. 33%
| 33%
' 33%

deterceiros

| 33%
| 33%

Treinamento

0%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

37,5%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Profissional responsavel por pensar

: . o e 100%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Avaliagdo dos projetos sociais - 66.7%
e ambientais pelo menos duas vezes porano. .

100%

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em 33 39
as metas em projetos sociais ou ambientais. 240
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes %
sobre performance ESG. 33,3%
Divulgagdo segue diretrizes
~ . o
e padrdes reconhecidos pelo mercado. 33,3%
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 33 3%
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. 170
Politicas especificas para 33 39
omeioambiente. 1240
. Boas préticasde
Amostra: |:| Governanga(G)
3 empresas adotadas pelas

respondentes. empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

RIO GRANDEDONORTE

Politicas especificas antidiscriminag&o. 33,3%
Treinamentos para a lideranca e funcionarios sobre questées 33 3%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. .70
Politicas especificas para promover 33 39%
ainclusdosocial. 70
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento 33.3%
dasregides em que atuam. 1970
Politicas especificas relacionadas o
aresiduos solidos. 33,3%
Divulgacdodaanalisedoimpacto
das mudancas climaticas sobre as operacdes. 0%
Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticassobre
ascadeias de fornecedores. ~ 0%
Asseguracdoindependente
dasdivulgacdesde ESG. 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

52,2%

MUITO BOM

MEDIA [ CONHECIMENTO AN NNNORRRNANN . AN NN NNNNNNNN

52,3%

54,2

MUITO BOM

MUITO BOM
e —  woarvs IHNNEEEEEEnnnn @ EEEEEEEEEE]

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos

emfornecedores
D))))))))))) ) ) JEEES
Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE
1 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

50,6%

MUITOBOM

L wrurono: |EREREDEDEDER @ IEREREREREEE

AR NN NN 90%
ANNNRRRRRENNNNRNRRRRNNNNNEN 89%
D)) ) ) ) )))) ) ) ))) ) )))) ) IRy

ANARRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 90%
NN NNNNNNNNNNNNEN 78%
D)) ) ))) ) )))) ) )))))))) IR

ANRNRRNNNNNNNNNNNNNNNNNAN 80%
ANNNERRNENNNNNRNRNRRRNNNNEN 89%
D)) ) ) ))))))))))))))))) IR

ANRRRRRRNNNNNNNNNNNNNNNNN 80%
AENNENNEENNEE NN 89%
D)) )))) ) )))) ) ) IEED

ANNNNNNNNNNNN 40%
ANNNERNNERNEE 44%

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE . MUITO BOM
Préticasadotadas
por 75% oumais

dos participantes

&

CEARA

Certificagdo ambiental
defornecedores

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nas operagoes

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

NNNNNNNNNY 30%
ANNEEEEEEE 33%
D)) ))))) )RR

NNNNNNNNNY 30%
ANNEEREEEE 33%
))))))))) ) RER

NN 20%
NN 22%
D)) ))) ) prat

NN 10%
i 1%
I 1%

RAZOAVEL . REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

70%
MUITO BOM
MEDIA [ CONHECIMENTO ANNNANNNANANNNNNANNNT  INNANNNNN
o,
71,4% E)ZZSE?I’E
Mugw —  woarvs IHNNEEEEEEEEEEEnEEn @ Eunn
66%
MUITOBOM
L MATURIDADE I......IIII..I...I.).‘.....'
Satde e seguranca ANANNNNNNNNNNNNNNNY 90% Inclusdo de pessoas

ANNNRRNENNRRRNRRRNEN 100%
D)) ) ))))) ) ) RS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 90%
ANRNNRNRRNRRRRRNENEN 100%
D)) ) ) ) ) ))) ) D

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ARRNNNNRANNRRNRNEE 89%
D)) ) ) ))) ) ) D

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANRNNRNRRNNRNNRNEN 89%
D)) ) )))))) ) IRERE

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNRNNNNNNRRNRNEE 89%
D)) ) )))))) ) IRERE

defuncionérios comdeficiéncia

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Certificacdosocial

dasinstalacdes Diversidade deraga

Doacdes de alimentos
pereciveis

Diversidade religiosa
agrupos vulneraveis

Satide e seguranca

Diversidade de género deterceiros

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

1 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

CEARA

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNNNENNNNERENN 89%
D)) ) )))) ) IRE

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNERRNNNRNRNREEN 89%
D)) ) ))) ) ) ) IAED

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNRRNNNNNNNNREER 89%
D)) ) ))) ) ) IAED

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNRRNNNNNNNRRNER 89%
D)) ) ) ))) ) I

ANNNNNNNNNNNNNY 70%
ANNRRRRNNRRENEN] 78%
D)) ))))))))) ) ) WA

EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%

dos participantes dos participantes

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento
sobre direitos humanos
aosfuncionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificacdo social
de fornecedores

ANNNNNNNNNNNY 60%
0)))))))))))) IR
D)) ) ))) ) IEYEE

ANNNNNNNNNNNY 60%
ARNNNRRERNNEN 67%
D)) ) ) ) ) I

NN 50%
AHRNRNRNERN 56%
D)) ))))))) ) )R

. 40%

EEEEEN 33%
DD 22%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

REGIAONORDESTE

52,9%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEN @)

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Metas de contribuico para o desenvolvimento
das regides em que atuam.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Politicas especificas antidiscriminaggo.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questoes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas para promover
ainclusdosocial.

Amostra:
11 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

90%

80%
70%
70%
70%
70%

[ ]

100%

81,8%

Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas

empresas participantes

e

CEARA

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos funcionarios em
relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Avaliagdo dos projetos sociais
eambientais pelo menos duas vezes por ano.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Asseguracdoindependente
das divulgacdes de ESG.

Divulgagao daanalise doimpacto das mudangas climéticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

. MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

44,4%
40%
30%
30%
30%
B 20%
g 10%

g 0%

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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MEDIA
18,5%

REQUERATENCAO

PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORDESTE

22,2%

REQUERATENCAO

— CONHECIMENTO m‘.\\\\\\m
22,2%

REQUER ATENGCAO

—  waws INEEE@ EEEEEEEEEEEREREREE]
1M1%

REQUERATENCAO

L wrurooe |RE@@IENENEDEEEEREREREREREEE

trciencnencrsctics. A NNANNNNNNNNNNNNNNN 100%
O aopaacso  INNNNNNNNNNNNEEEREREI 100%
D)) ) ) )))) ) )))))))) ) RT

Gestzo de resid ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
S moneracse  ANNNNNENNNRENNNRREEREI 100%

naoperagao
0%
0%
Certificacdo ambiental 0%
defornecedores
0%
0%
Certificagdoambiental o,
dasinstalacdes
0%
0,
Treinamento anual sobre 0%
questées ambientais 0%
nasoperagoes 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO | INICIATIVAS B MATURIDADE
1 empresa Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
respon ente. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MARANHAO

0%
Gestédo deresiduos 0%
emfornecedores o
0%
0%
Gestéo deresiduos ’
- 0%
pGS-CcoNsumMo
0%
0%
Reducdo de emissées de gases do oo/o
efeito estufa (GEEs) nalogistica o
0%
Reducdodeemissso 0%
degasesdo efeito estufa 0%

(GEEs) naoperagéo 0%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
44,4%

RAZOAVEL

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Amostra:
1empresa
respondente.

— conHEGMENTO NN

— mvaativas [HEHEREERERRENRK

BN ) ) ) ) ) ) ) )

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

REGIAONORDESTE

47%

RAZOAVEL

47%

RAZOAVEL

40%

RAZOAVEL

ANRNRNERNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRNENNRRRNRRRREN 100%
D)) ))))))))))))) ) Rvud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNRNRRNRRRRRNEERN 100%
D)) ) ) )) ) )))))) ) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNRNRRNNRRRRNEREN 100%
D)) ) ) )))))) ) ))) Ielia

ANNNNNNANNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNERNNNENRNRNNRNEN 100%
D)) ) ) )) ) ))) UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRENNNNNRRNRRRNEN 100%
D)) ) ))) ) )))))) ) UG

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEEE] INICIATIVAS

NN N NN NN NNNN NN

) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Satide e seguranca
de funcionérios

Doacées de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Contratacdo de pessoas
acomunidade

emque aempresa
estainserida

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

MARANHAO

NN NN NN ) ) 0%
ANNEERNRNRNNNNRNRNEN 100% C%rti]ficat;ao (Sjocial 0%
) )))))))))))))))))))) e etornecedores oo
NN NN . 0%
SNNRNENERERNRNRREREN 100% Certificacgosocial 5o,
0% dasinstalacées .
0%
0% Publicacdodedados (o,
0% de origemdos produtos "
o comercializados 0%
0% (rastreabilidade) 0%
0% Treinamentoanual 0%
0% sobreaspectossociais  gog
0% e éticos nas operagdes 0%
oy Saldee seguranca 0%
0% deterceiros 0%
0% 0%
EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNAN

REGIAONORDESTE

31,3%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEL.

Politicas especificas antidiscriminagdo.

Treinamentos para alideranca e funcionarios sobre questdes sociais,
ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas para promover
ainclusao social.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossolidos.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes.

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Amostra:
11 empresas
respondentes.

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

P 100%
I 100%
B 100%
I 100%
N 100%
0%
0%
0%

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

MARANHAO

Asseguracdoindependente

. ~ 0,
dasdivulgacoesde ESG. 0%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées 0%
sobre performance ESG. o
Divulgacdo segue diretrizes 0%
e padrdes reconhecidos pelo mercado. o
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 0%
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 0
Politicasespecificaspara
omeioambiente. = 0%
Avaliagéo dos projetos sociais
eambientais pelo menos duas vezesporano. 0%
Metas de contribuicdo parao desenvolvimento
dasregidesemqueatuam. 0%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas .
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. ~ 0%
. EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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DIAGNOSTICO POR GEOGRAFIA

ES

el

/ REGIAONORTE \

)
E S G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

wn

e ) O O
Conhecimento Q O
Iniciativas Q O
Maturidade . Q
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 41empresasrespondentes.

=
Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas : ABRAS M 1 01

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICO PORGEOGRAFIA

Geral

O Geral

O O O O Geral O Geral
Conhecimento O O Conhecimento O

© O o

© 0 @

o N © e
O Conhecimento O Q Conhecimento O ‘
o © O @0
o 0 0

Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas

Qaturidade / \Maturidade / Qaturidade / Qaturidade /
EXCELENTE O MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 9 empresasrespondentes.

=ABRAS krnc102

Observaggo: As cores que sinalizam o estagio de avanco do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAONORTE

MEDIA
68,5%

]
MUITOBOM

Certificacdo ambiental
dasinstalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducdo de emissao
degases do efeito estufa
(GEEs) na operacdo

Amostra:
2 empresas
respondentes.

QNN  CONHECIMENTO

77,8%

EXCELENTE

— CONHECIMENTO m\\\\\\\m.m

77,8%

EXCELENTE

noarvs IHENEEEEEEEnnnnnnnn @ Ennn

50%

MUITOBOM

L wrurono: |EREBEDEDEDEE@) IERERRREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNNNNNN NN NENNEN 100%
D)) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN NNNNNNNEE] 100%
D)) )))) ) IEed

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNERRRNNNENNRNRREN 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AENNNNNNNE NN NNNNNEE 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNENNNEN 50%
D)) ) IR

1M INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

k)| W

TOCANTIS

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Certificacdo ambiental

NN 50%
ANNENENENENENRNRNRNEI 100%
D))))))))) )

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRREN 50%

defornecedores
)))))))))) ) Eua
Gestdoderesiduos \NNNNNNNNNY 50%
emfornecedores ARINEREREN 50%
)))))))))) ) Ewa
Gestidoderesiduos ANNNNNNNNNY 50%
naoperagéo AHRNEREREN 50%
)))))))))) )Y
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticas adotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

77%
EXCELENTE
MEDIA [ CONHECMENTO m\\\\\\\‘m.m
o
o 7%,
MUgOM —  INICIATIVAS I..............IM.M..I
50%
MUITO BOM TO CA N —|_ | S
L wruroo: |RREREDEDEDER@ NERERRREREEE

~ N ) o
Contratacodepessoas  {NNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% Treinamentoanuel B ANNNNNNRNNY 50%
acomunidade | 100% sobreaspectossociais  MMMNNNNNERRNNNNNNNNN 100% Diversidadereligiosa [HHEEEEEEEEN 50%
emqueaempresa  AMMNNEEEENSEENENENES 2P i BRBDRRBIRD) 50% g
estainserida  JHBBBBIBIBN 50% @ eticosnas operacoes ° )BRRRBDIREDN 50%
N 0, N
Treinamentosobre  ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Salide e seguranca mm 1000/0 Inclusdo de pessoas ANNRNNNNNNY 50%
direitoshumanospara N NNNNNNNANNANNRNNRN 100% deticero, AMNNNNNNNENENERNENRN 100% comdetcienca  SMENNNRNEN 50%
mao de obra terceirizada DRRBIIIDD 50% DI 50% BN 50%
 Tremamento  ANNNNNNNNNNNNNNNNSNY 100% Saidecsoguancs | RDONNANNNNNRNNN 700% ) ocons NN 50%
sobredireitoshumanos gy EENNNNNNNNNNNERNRN 100% de funcionrios ;};;;:;:};]lslgyl“l“ll B daterceiraidade | AMBNNNNEEN 50%
))))))))) ) D o ))))))))) ) e
Certificagdo social ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Certificagdo social ANNNNNNNNNY 50% N \NNNNNNNNNY 50%
dasinstalacoes  MNNNNNNNNNNNNNNRENEEN 100% defornecedores  NNNNNNNEN 50% Diversidadederaca  SENNNNNEN 50%
)))))))))) A )))))))))) JEud D)) ) ) ) IEIGD
. . Publicacdo de dad . .
Doagdesdealimentos  NANNNNINNNNNNNNNSNSS 100% de oﬁgéﬁfﬁiipfoditgi DNONNNNNNN 50% Diversidadedost DONNNNNNN 50%
3 gmposvﬁﬁfgzg;i AENERRNNNNNNNNNNRNRN 100% comercializados ~ HNNNNNNREN 50% versidadedegenero SR EERENEEN 50%
))))))))) ) ENd (rastreabilidade) ) DRRBBIIINN 50% D) )))))))) N
Amostra: QW CONHECIMENTO  |IHEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENGAO
Zempresas Exist?ncijdf ; E):iistérd;ciadzai s EXiiténddE:ided Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
rojetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas or 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
respondenles. Ea timpresa naempresa naempresa 505 participantes dos participantes dos participantes dos participantes
bservacio: As cores quesinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
gspondeﬁesgapesql;?saporrespectivotregcoﬁe: geroggrafial,zszgrteformato. et : presentadosp P =ABRAS Wo4
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' PERSPECTIVA(G) GOVERNANCA =
REGIAO NORTE

781%

EXCELENTE

MEDIA EEEEEE o @ E——

TOCANTIS

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes _ 100%
sobre performance ESG.
Divulgagdo segue diretrizes _ 100%
e padrbes reconhecidos pelo mercado.
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 100%
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 9
Avaliagdo dos projetos sociais 100%
e ambientais pelo menos duas vezes porano. o
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 100%
Treinamentos para a lideranca e funcionarios sobre questoes _ 100%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. o
Politicas especificas para promover _ 100%
ainclusdosocial. °
Metas de contribuigdo para o desenvolvimento _ 100%
dasregides em que atuam. o
Amostra: [ ] Eomepritenets @ oceenre
2 empresas adotadas pelas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais
’esPondentes. dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operacdes.

as cadeias de fornecedores.

Asseguragdoindependente
dasdivulgacdes de ESG.

Politicas especificas para
omeioambiente.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

B so

Prémio financeiro para os profissionais que atingem

as metas em projetos sociais ou ambientais. 0%
. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORTE

63,2%
MUITOBOM
MEDIA [ covecreno SANNNNNUSNNNNNN @ NRNNNNNN
0,
60,6% 70,6%

Certificacdo ambiental
defornecedores

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificagdo ambiental
dasinstalacdes

Reducao de emissio
degases do efeito estufa
(GEEs) na operacdo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Amostra:
3 empresas
respondentes.

) ) ) ) ) ) ) ) ) )

QNN  CONHECIMENTO

noarvs IHENEEEEnEnnnnnni@EEEnnn

481%

RAZOAVEL

ANNNNNNNNNNNNN 67%
AHNNNNNERR NN NENNEN] 100%
D)) ) )))) ) ) MIRD

ANNNNNNNNNNNNN 67%

|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 100%

LI/

ANNNNNNNNNNNNN 672%
ANNNERRRNENENE 67%
D)) )))) ) ))) ) ) ))) ) ))) ) RVGL

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNERENEREEE 67%
D)) )))) ) ) ) Rl

ANNNNNNNNNNNNN 67%
ANNNNNRNRRREN 67%
D)) ) ) ))) ) ) ) MRD

1M INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

¥

ACRE

Gestao deresiduos
emfornecedores

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNN 67%
|IIIIIIIIIIIIII 67%

ANNNNNNNNNNNNN 67%
|IIIIIIIIIIIIII 67%

\\\\\\\\\\\\\ 67%
'II IIIIIIIIIII 67%

NN 33%

Gestdoderesiduos |
~ 0,
naoperagao .l.l.ll 33%
0%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS k106



PERSPECTIVA(S)SOCIAL

87%
EXCELENTE
MEDIA [ CONHECIMENTO m\\\\\\\\m.m
0,
80,1% St
EX“‘””E —  woarvs IHNNEEEEEEEEnennnnnnnn@ 1
69%
MUITOBOM
L wrurosce |REEEEEEENRERERERE@IRRRERERE
Certificacio socil N OO NN (0
“dasinctalacoes  AMNNNNNNNNNNNNNRNNEN 100% Diversidade deraca

dasinstalacdes

D)) ))))))))))))) ) Rvud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNRNRRNRRRRRNEERN 100%
D)) ) ) )) ) )))))) ) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNENRNRANNRRRRNENEN 100%
D)) ) ) ) ))) MY

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNERNENENRNRNNANEN 100%
D)) ) )))))) 2R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRNNENNNRRNRARNEN 100%
D)) ) ))) ) 2R

Doacbdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade de género

Satde e seguranca

Diversidade religiosa deterceiros

Inclusdo de pessoas

Satide e seguranca
com deficiéncia

defuncionarios

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estdinserida

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |ININIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

3 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

~—~~

ACRE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNEERENNNNNRNENNEN 100%
D)) ) ) ))) ) IRL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AEENEENNRERNRNNNNNEN 100%
D)) ) ) ))) ) IR

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRNNNENNNNRERREN 100%
D)) ) ))))) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRNNNENNRRRERNEN 100%
D)) ) ) ))) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aosfuncionarios

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

NN 67%
AINNNERNENEEN 67%
D)))))))))))) ) MYES

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ARNNNENERRNEN 67%
D)) ))) ) ))) ) ILYED

ANNNNNNNNNNNNN 67%
0)0)0))))))))) MRs
D)) ))))))) ) ILVED

ANNNNNNNNNNNNN  67%
ANNNRRRRNRREN 67%
D)) ))))))) ) IEED

| Certificacdo social
ANNNNNRNEREEN 67% defornecedores
D)) ))))))))) ) lYED
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS kkmc 107



- PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAONORTE

791%

EXCELENTE

MEDIA EEEEEE oo @ E——

ACRE

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes o Divulgagdo daanalise doimpacto

100% gy 5 66,7%

sobre performance ESG. das mudangas climaticas sobre as operagdes. !

Divulgacdo segue diretrizes i 3 3l i imati

e hg g‘d gl 2 _ 100% Divulgagéo da anélise doimpacto das mudangas climaticas sobre 66.7%

€ padroes reconnecidos pelo mercado. as cadeias de fornecedores. '

Politicas especificas para _ A s0independent
: : 100% sseguracdoindependente - a

omeioambiente. dasdivulgacdes de ESG. 66,7%
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 100% _ l?o_liticasque dgfipemocqmporta_ment_o da em_presqedos 66.7%
funcionarios emrelagéo as questées ambientais, sociais ou éticas. L

Politicas especificas para promover _ 100% Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questées o

aincluséo social. sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. - 67%
Metasde contribuigéo parao desenvolvimento _ 100% Profissional responséve| por pensar -

das regides em que atuam. e gerenciar projetos sociais ou ambientais. - 66,7%

Politicas especificas relacionadas _ 100% Avaliagdo dos projetos sociais -

aresiduossélidos. ° e ambientais pelo menos duas vezes por ano. - 66%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100% Prémio financeiro para os profissionais que atingem 0
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. v asmetas em projetos sociais ouambientais. 0%
. Boas préticasde . . i . %
Amostra: [ ] Pl EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
3 empresas adotadas pelas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

’espondentes. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
=ABRAS k108

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



MEDIA
70,4%

MUITOBOM

PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

REGIAO NORTE

83,3%
EXCELENTE
et N\ NN SNSSEEERENNANANNNNY NNSN
83,3%
EXCELENTE
—  woanvs IHNNEEEEEEEEeennnnnnni@Enm
44,4%
RAZOAVEL
L warueono: |REEBEERRRRIO I EEREEERERREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNNNNEERNRNNENNEE] 100%
D)) )))) ) )))) ) )))) ) ) RVGL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN NNNNNNNEE] 100%
D)) )))) ) IEed

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNERRRNNNENNRNRREN 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNNNNNE NN NNENNEE 100%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
NN ENNNNNEE] 100%
D)) )))) ) IR

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Certificagdo ambiental
dasinstalagées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade
dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

respondentes. naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

¥

AMAPA

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNNNNENE NN NNNNNNEN] 100%
D)) ) ) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRREN 50%
D)) ) ) IR

[INNENNNNEN 50%
ANNNNNNNEN 50%

defornecedores
0%
N 0,
Gestao deresiduos ANNNNNNNNNY 50%
| 0,
emfornecedores ANNRNNNNEN 50%
0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
==ABRAS
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

87%
EXCELENTE
MEDIA [ ©MEcmao ANNNNNNUSINNNNNNNNNRN PN
o,
72,2% BI%.
””g"” —  woarvs IHNNEEEEEEEEEEEEEERRR@Em
43%
RAZOAVEL
) ) ) ) ) T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )|

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Treinamento

sobre direitos humanos
aos funcionérios

Certificacdo social
dasinstalages

Diversidade religiosa

ANRNRNERNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNRRNENNRRRNRRRREN 100%
D)) ))))))))))))) ) Rvud

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNRNRRNNRNNRNENEN 100%
D)) ) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNRANNRNRRNENEN 100%
D)) ) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNERNENENRNRNNRNEN 100%
D)) ) ) )) ) G

ANNNNNNNNNNNRNNNNNNNY 100%
ANNNRNNENNNRNRRRRNEN 100%

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

AMAPA

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AENNEENENNNNNNNNNNEN 100%
D)) ) ) g

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AEENEENNNNNNNNNNNNEN 100%
D)) ))))) ) R

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRNNNNRNNNRNRREN 100%
D)) ) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNERRNNNNNRNRRNRNEN 100%
D)) ) G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNRRRNNNNRERRNNRREN 100%

Satide e seguranca
de funcionarios

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social
de fornecedores

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

NN
ARRNNRRRRNNRENENED
D)) ) ) ) IEIGD

ANNNNNNNNNY 50%
ARNNNNRNER 50%
D)) ) ) ) gD

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNNNNER 50%
0%

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNRNENER 50%
0%

ANNNNNNNNNY 50%
ANNERNNNER 50%

D)) )))) ) ) G ))))))))) ) I 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO | ININMI INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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- PERSPECTIVA(G) GOVERNAN
REGIAO NORTE

71,9%

EXCELENTE

MEDIA EEEEEE @ E—

Politicas especificas para _ 100%
omeioambiente.
Avaliagdo dos projetos sociais _ 100%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 100%
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes 100%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. o
Politicas especificas para promover 100%
ainclusaosocial. .
Profissional responsavel por pensar _ 100%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. *
Politicas especificas relacionadas _ 100%
aresiduos sélidos. °
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. 9
. Boas préticasde
AmOSha' |:| Governanca(G)
2 emptesas adotadas pelas
p p

respondentes, empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

SN~

g

AMAPA

das mudangas climaticas sobre as operagges.

Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

. EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregices em queatuam.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

. MUITOBOM

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

Divulgagdo daandlise doimpacto

Asseguragdoindependente
dasdivulgacdes de ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

B so

0%

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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\
PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

REGIAO NORTE

66,7%
MUITOBOM
MEDIA [ CONHECIMENTO m\\\\\\\\m.m
0,
51,9% pAindAd
Mugw — ivcatvas [HEAHEREEENEE. IEEEEEEEEEEEE
44,4%
RAZOAVEL PA R A
EENINE) ) ) ) ) )@ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

o NANNNNNNANNNNNNNNRNN 100% R, Fe—
ertificacdo ambienta TR Gestdo deresiduos 0%

dasinstalacdes emfornecedores

D)) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) )) ) IRUgD 0%

Gestaoderesiduos ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 100% Red d d d \NNNNNNNNNY 50%
' ANNNNENNRRNENRNRNRNEI 100% educdodeemissbesdegasesdo g,

pds-consumo efeito estufa (GEEs) nalogistica

D)))))) ) )))) ) ) ))) ) RMGL 0%

. , ANNNNRNNNNNNRNNNNNNNN  100% Reduciodeemissio  \NNNNNNNNNN 50%
Gestaoderesiduos gy EEEENENNNNNNNRNNE] 100% degasesdoefeitoestufa 0%

naoperagao
D)) ) )))))))))))))))) ) il (GEEs)naoperacio g
ficanc " O OIIINNNNNNNNNN R Corti verts | °%
iciénciaenergética | o ertificacdoambienta
na opegragéo ANNNANENAN 50% defornecedores 0%

D)) )))) ) IR 0%

Treinamento anual sobre ANNNNNNNNNY 50%
questdesambientais  [HNNNNRNERN 50%
nasoperacoes  )BRBEBBEIID] 50%

Amostra: QNN CONHECIMENTO  |IUEIMI INICIATIVAS BRI VATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas

; dent projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
espondentes. naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS m 11 2



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAO NORTE

Média 43%
RAZO[\VgL
MEDIA [ conteavenTo RNNININNNNNNT NN
[o)
43,3% R?ZZA{(;_L
P2 momvs INEEEEEEREE ENEEEEEEEEEE]
40% '
RAZOAVEL P A R A
) ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
. ~ 5 0,
, ANANNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% Publicaciodedados  INENNNNNNNY 50% Tieinamentosobre 0%
Satde e seguranca deorigemdosprodutos [ SHENEENEEN 50% . 0
defuncionarics  ANNNNANNNNNNNRENNNAN 100% comercializados  |peSBERBESS 500 digitoshumancspara B
D)) ) )))) ) ))) IUuD (rastreabilidade) ° maodeobraterceirizada | 0%
~ N 0,
Contret2 aa 2:;5§isdsaodag ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100% m 50? Certificagdo social i
SEEEEENNENERERNERERE 100% Diversidadereligiosa  SHNENRNNNER 50% o for 0%
emqueaempresa | BIRRRDIIBD 50% efornecedores .
EREINCEI) ))) ) ))))))))) ) ) ) ) Il U . 0%
DoagBesdealimentos  NNNNNNNNNNNNNNNNSNSY 100% —— ANNNNNNNNNY 50% Inclusodepessoas 070
sgruposievcls  ANRRNNRRANRRARRRRRRN 100% el - - - - ey daterceraidade 0%
))))))))) ) D 0 %
S 5 0,
Inclusiodepessoas  SSNRNNNNNY 50% Diversidade de género m SOOA’ Certificagdo social OZA’
comdeficiéncia  |HHHNNRNERNERNNRNNREN 100% & ARNNNNNNER 50% dasinstalacées 0%
D)) ) )))))))))))))))) IV IIRBIIEDD 50% 0%
bre di _:[I'reil:amento DNNNNNNNNNY 50% bTreinam?ntoan_ual ANNNNNNNNNY 50% Satdeeseguranca 0%
sobredireitoshumanos | sobreaspectossociais | 0 : 9
aos funcionarios ANRNNNEREN SOZA' e éticos nas operagdes |.l°llllllll o deterceiros 0°A>
))))))))) ) EGd 0% 0%
Amostra: QNN CONHECIMENTO [N INICIATIVAS BN MATURIDADE EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
2 empresas Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticas adotadas
respondentes. i s e B paricipontes Sopatcpates  dooparicpmtes  dosprcpantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN

REGIAONORTE

53,1%

MUITO BOM

MEDIA EEEEEN. @)

PARA

", " e 1 o% Politicas especificas para o
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 00,0% o meioambiente. 50,0%
Profissional responsavel por pensar _ 100.0% Avaliagdo dos projetos sociais 50.0%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. ’ e ambientais pelo menos duas vezes por ano. L
Politicas especificas relacionadas _ 100.0% Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questées - 50 0%
aresiduos sélidos. ! sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. Gales
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ Politi ifi
: ! cas ad 100.0% oliticas especificas para promover -
quando se discute crescimento ou continuidade do negdcio. ' ainclusio social. 50,0%
Prémio financteiro para os profissionais queg’cin%e.m - 50.0% Metas de contribuic&o para o desenvolvimento 50.0%
as metas em projetos sociais ou ambientais. ' das regides em que atuam. ,0%
Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes - 50.0% Divulgacéo daandlise doimpacto 0.0%
sobre performance ESG. ' das mudangas climaticas sobre as operacdes. ~ U,\U%
Divulgacdo segue diretrizes - o Asseguragdoindependente
e padrdes reconhecidos pelo mercado. 50,0% dasdivulgacoesde ESG. ~ 0,0%
Politicas que definem o comportamento daempresae dos - 50 0% Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre .
funcionarios em relacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. i ascadeias de fornecedores. ~ 0,0%
. Boas préticasde . . i . I
Amostra: [ ] Gt EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
2 empresas adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
p p:
respondent empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
P es. dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =AB‘?AS m 1 1 4



o

ES@ PERSPECTIVA(S)SOCIAL
REGIAONORTE

AMAZONAS RORAIMA
ERONDONIA

Os estados nao tiveram participantes nesta pesquisa
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ESG

DIAGNOSTICO COMPLETO DETALHADO

PORTE
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Es DIAGNOSTICOPORPORTE

PEQUENAS EMPRESAS MEDIAS EMPRESAS GRANDES EMPRESAS

ESG ESG ESG
@ @ @

pltmerens 1a4 5a10 1a20 21a30 31a50 51a100 101a300 301a500 500>

checkouts

ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG ESG

Geral

Conhecimento .
Iniciativas .

Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL Q REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS ik 117

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio deavanco do ESG sdoamédiaaritméticados resultados apresentados pelas empresas respondentes da
pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



ES

DIAGNOSTICOPORPORTE
PEQUENAS EMPRESAS

ESG

@
E S G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

- @® @ @
Conhecimento ‘ O
Iniciativas ‘ O
Maturidade ‘ ‘
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUERATEN(;AO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas

empresasrespondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.

aall
CHECKOUTS

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E

AMBIENTAL SOCIAL

wn

000 ¢
@00 O

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

PEQUENAS EMPRESAS

MEDIA
36,6%

RAZOAVEL

41,4%

RAZOAVEL

IR \ANNSNNANAANTEINANN NN NN NN NNNNN

37,2%

RAZOAVEL

o I "™ ([ [T TSI [ [ [ [ [ [ [ []]]

Eficiéncia energética na operacao

Gestao de residuos naoperagdo

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
emfornecedores

31,3%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREBEDEQ)) DEEEEREREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN | 53,6%
ANNNERRRNRNNNNRNRRRRRRN] 61.6%
D)) ) ) )))) ) )))) ) JEZREE

ANNNNNNNNNNNNNNNN 43%
ANNNRRRRNERNNRRNRNEN 53.5%
D)) ) ))) ) ))) ) ))) ) ) ) IERE

ANNNNNNNNNNNNNNY 39,1%
ANNNERRNNRNNNNRNRNEN 523%
D)) )))) ) ))) ) ) ) ) IS

ANNNNNNNNNNNNY 33,7%
ANNNERNNNNNNEENEN 44,8%
) ) ) ))))) ) ))))) ) ) )RR

NN 27,1%
ARNNERNNEREN 32.2%
D)) ) ) ) ) ) ) ) REckis

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

29%

ANNNNNNNNN 24,1%
AHNNNRREN 24.4%
D)) ) ) )))) ) ))) ) )))) ) )RR

NN 22,4%
ANNENREN 22.1%
D)) )))) ) Ak

NNNNNNN 20,7%

ANNEREEEE 25:3%
) )))))))) el

ANNNNNNY 18,4%
ANNNNEN 18,6%
IDIDBIDD 18.4%

QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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MEDIA
481%

RAZOAVEL

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Salde e seguranca
defuncionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade deraca

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

PEQUENAS EMPRESAS

51%

MUITO BOM

50%

MUITOBOM

43%

RAZOAVEL

A RN Y 92¢
ANNNNNNRNNNNNENNNNNNNRREEND 88,5
D)) ))) ) ))) ) ))))) ) ) ) IENED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 74,7%
ANNENNNRNNRNNNNNRRANEN 73,6%
D)) )))) ) ) ))) RS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 66,7%
dENNNNRNNNRNRNNNNNN 64%
D)) ) ))) ) )))) ) RN

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 66,7%
ANRNNNNNNNNNNNNNEEN 62,8%
D)))))))))))))) R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,5%
ANRNNNNNNRRNNNRNNNN 62,8%
D)))))) ) ) ))))) AR

QMW CONHECIMENTO  |EIEEM] INICIATIVAS

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

indicadores dedicados

AN N\ ANNSNNNAANNAN T NNNANNNNNNNNN
waarvs [HENEEEEEEEE @ EEEEEEEENEEI

L wrurono: |EREBEREDER () DENEREREREREEE

Diversidade de género

Diversidade religiosa

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Satdeeseguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 65,5%

AENNNNRRNNRNNEREENE 62,1%
D)) ) ))) ) ) ))) ) JYRRE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63,2%
ANNNNNRNNNRNNNRNEN 61%
D)) ) ))) ) ) ) ) LTS

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 56,3%
ANNNNNRNNNRNNNEN 54,7%
D)) ) ))) ) ))) ) )IEYRS

ANNNNNNNNNNNNNNNY 52,9%
ANNNENNNNNNNNNEN 529%
))))))))))))) ) R

ANNNNNNNNNNY 36,8%
ANNNERNEEE 35.6%
) )))))) e

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificagdo social
defornecedores

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

29%

NNNNNNNNN 31%
ARNNNAREN 31%
INIIIIDD 24,1%

NN 27,9%
ARNNREEN 28,7%
))))))) ) pEks

NN\ 25,3%
ANNEEEE 25,3%
IDBIRDN 20,9%

NN 22,1%
ANNNEN 21,8%
IDDIDD] 18,4%

NN\ 21,8%
ANENEEE 253%
D)) ))) PZRR

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA -
PEQUENAS EMPRESAS

31,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEE.

29%

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 91.4% Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes = -
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. ! sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. 29,5%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ o Politicas que definem o comportamento daempresa e dos -
dasregi6esem que atuam. 5%.1% funcionarios emrelagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. - 25,6%
Politicas especificas relacionadas ) Prémio financeiro para os profissionais que atingem
aresiduos sélidos. e as metas em projetos sociais ou ambientais. . 14,9%
Politicas especificaspara - 409 Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes
omeioambiente. . i sobre performance ESG. . 14,8%
Politicas especificas para promover | - Divulgacio segue diretrizes
ainclusdosocial. &5 e padrées reconhecidos pelo mercado. . 14,8%
i £ Sicoriminacio 9 Asseguragdoindependente
Politicas especificas antidiscriminaggo. 35,6% dss divulgacoes de ESG. . 10,3%
Avaliagdo dos projetos sociais 1 Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
eambientais pelo menos duas vezes porano. | 35.2% as cadeias de fornecedores. . 9.2%
Profissional responsavel por pensar 3339 Divulgacdo daanalise doimpacto
egerenciar projetos sociais ouambientais. St das mudancas climaticas sobre as operagdes. . 9.1%

[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Governanca(G)
adotadas pelas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS krisG 1 21



PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

PEQUENAS EMPRESAS

47,2%

RAZOAVEL

MEDIA [ Cconeaneo ANNNNNNNSNN () NAAAANNNNNNN

44%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Certificagdo ambiental das
instalacoes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QWMWY CONHECIMENTO  |EIEEEE] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

479%

RAZOAVEL

— ivcatvas [HEAHEEEENEEE IEEEEEEEEEEE

36,1%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) )G ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 61,3%
AHNNNNNNNERNENN NN ENNNEEN 80.8%
D)) ) )))) ) ) ))))) ) ) ) ))) ) ) ) IED

ANNNNNNNNNNNNNNNY 51,4%
ANNNNNNNNNNNNNNNNENEEE 71.2%
D)) ))))))) ) ))) ) ) ) L

ANNNNNNNNNNNNNNN 50,0%
ANNNERRNRRRNNNRNRREN| 66,2%
D) ))))) ) ))) ) ))))))) ) EREY

W 41,9%
IIIIIIIII ERERREEN 603%
)))))))))))))))))) ) )k

NN 36,5%
] 40,0%
BIRRRRDDIID 40,0%

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITOBOM

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

aall
CHECKOUTS

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducio de emissio
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

23%

N 31,5%
eldACE | 43,8%
EE 41,3%

25,7%
HEREREEA 33.8%
= o —— 34,6%

NN 19,2%
HAHEEE 183%
) ) ) ) ) ) IREAE

NN 14,9%
AHNEN 16,7%
RN 16,5%

wrtificacdo ambl‘JIREQUERATENCAO
defornecedorespraticasadotadas

menosde 25%
dos participantes
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MEDIA
55%

MUITOBOM

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

) ) ) ) ) ) ) ) )

PERSPECTIVA(S)SOCIAL
PEQUENAS EMPRESAS

60%

MUITOBOM

60%

MUITOBOM

47%

RAZOAVEL

AR NN NN 91,3%
ANNNNNRRNNNNNNNNNNNNNNERRENE 91,9%

D)) ) ) ))) ) ) ))))) VRt

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 84,8%
ANRNNNRNNRRNNNNNRNNNNRENEN 853%

D) )))) ) ) ))) ) ) ))) ) IEYARY

AN NN NNNY  79,7%
AENNNNNRNNRNNNNNNNNRNNEN 80%

D) ))))))))))))))) ) IEEREH

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 71,3%
ANRNNNNENRRNNNNNNNRNEN 733%
D)) ) ) ))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 70%
ANRNNNNRNNARNNRRRRANND 72.2%
D)) ))))))) ) ) LR

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

IEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados

OV \ANNSNNANAANNANAAN N ANNANNNNNNN
waarvs [HENEEEEEEEEEEE@IEEEEEEEEI

R ) ) ) ) ) )] ) )

Diversidade
degeénero

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Diversidade religiosa

Satde e seguranca
deterceiros

Certificacdo social
dasinstalagées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

GHECKOUTS

23%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 70% Treinamento anual o 42,5%
ANNNNNNNNNNNCEDEEEEEER 73%  sobreaspectossociais | 38,7%
D)) ))))))))))))) BEEED e éticos nas operacoes 32,4%
ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNN 68,8% Treinamento 4,3%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNEEN 70,7% sobredireitoshumanos ! 38,7%
D))))))))))))))) ) ) IS aos funciondrios | 29,3%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 67,5% d P“_b“caf‘)de%a‘{os ' 321%
ANNNNNRNARNNARNNRRENN 69,3% deorgemdosprodulos pppnngy 09 70,
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62% Cortificacio socia N W 31,6%
ANRRNRRRERRNRRRRRRH] 64,4% erificaghosocil | 28%
D)) ))))))))))) ) R IDIIIDD] 21,3%
ANNNNNNNNNNNNNNN 52,5% Treinamentosobre 30%
52,7% direitoshumanospara | 28%
' 33,8% méaodeobraterceirizada  )DRIIIID 24%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS iric 123




PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA ~
PEQUENAS EMPRESAS

40,2%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregiGes em que atuam.

Profissional responsavel por pensar
egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas relacionadas
aresiduos solidos.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

Politicas especificas para promover
ainclusaosocial.

Politicas especificas antidiscriminaggo.

Treinamentos paraa lideranca e funciondrios sobre questées
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

5ail0
CHECKOUTS

N 95.9%
B 59.5%
T 575
B s53.8%

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

. EXCELENTE . MUITOBOM

empresas participantes

23%

Politicas especificas para
0 m(FeJio ambieFr)ﬁe. 40,5%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
sobre performance ESG. . 22,8%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado. . 22,8%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem o
as metas em projetos sociais ou ambientais. 18,8%

Asseguragdoindependente
dasdivulgacées de ESG. I 15.2%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. I 1,5%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. I 1,5%

REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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ESG DIAGNOSTICO PORPORTE

i1a20
CHECKOUTS

21a3l
CHECKOUTS

31as0
CHECKOUTS

ESG ESG ESG
O @ @
E E E

wn

G

wn

G

wn

G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCGA AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGA AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGA

- © O @ @ O @ @ O @
Conhecimento Q Q Conhecimento . Q Conhecimento Q Q
Iniciativas Q Q Iniciativas . Q Iniciativas . Q
Maturidade . Q Maturidade . . Maturidade . .
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATEN(;AO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
=
Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas : ABRAS M 125

empresasrespondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



\
PERSPECTIVA (E)AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS

900

558% CHECKOUTS taamostra
MEDIA [ ©vEcvao ANNNNNNSINNNAYANNNNNNNNN
o,
50,7% o
””g"” —  woanvs IHNENEEEEEEEERE@IEEERERERE]
42,2%
RAZOAVEL
L wruros: |REEEEEEEREQ) ) N EEEEEEEEEEERE

crcimcmonorsctics N NNNANNNNANRNNNNRNNNN 77,4% o NANNNNNNNNNNN 45,2%
s opeacs, ANNNANNNNNRNNNRRNNRRRERRI 0% emiomacedors | HAl so%

emfornecedores
D ))))))))))))))))) ) ks ) | 30%
Certifi biental ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 71% Treinamentoanual sobre S 41,9%
erti Icad%as?ﬁgaléig :s SEENERRERERRERRENNNENE 71.9% questdesambientais TN 41,9%
D)) ))))))))))) ) JER nas operagoes )))))))))) EARA

Cestio deresid ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 67,7% Reduciodeemissso  \NNNNNNNNNNNY 38,7%
& aonaeorpeélragg; ARNNERNNERNNERNNNRNNE 67.7% degasgs oefeitoestufa 1] 41,4%
D))))))))))))))) EMD (GEEs)nacperagio  \yppRERBBRBB] 39.3%

) , ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 64,5% NN 32,3%
Gestéo de residuos SENENNERNENRRRERREEEN] 70% Reducdo de emissdes de gases do ERE ' 34.5%

pos-consumo efeito estufa (GEEs) nalogistica

D)) )))) ) ))) ) IREED )1)))))))) JEERR

AN 45,29%
Certificacdo ambiental | 46,7%
defornecedores
IDDDBRD] 24,4%
QNN CONHECIMENTO  |ENENEI INICIATIVAS B MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO

Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 26



PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS

63%
MUITO BOM
MEDIA — CONHECIMENTO m\\\‘\\\“““.m
0,
59% O,
- wosrvs INEEEEEEEEEEEEEE@ NN

50%

MUITOBOM

L wruros: | AREBEBEDEERE@)DEREREREREEE

Contratagdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN  96,8%
ANNNNNNNNRRNNRNENEN] 96,8%
D)) ) ))) ) ))) IARED

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 83,9%
ANNNNNNNNNRRNENEN 84,4%
D)) )))))) JEERED

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80,6%
ANNNNNNNNNRNNEEN| 813%
D)) ) ))) JEERED

ANNNNNNNNNNNNNNY 74,2%
ANRNNNNNNNRNNEN 75%
D) )))) ) ))) JEEARD

ANNNNNNNNNNNNNNY 74,2%
ANNNNRRNNNNNNEN 77.4%
D)) ) ))) BEEARD

Satide e seguranca
de funcionérios

Doacdes de alimentos
pereciveis

Diversidade religiosa
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

daterceiraidade

Certificacdo social

Diversidade deraca dasinstalacdes

Satide e seguranca

Diversidade de género deterceiros

QNN CONHECIMENTO | I INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNNNNY 74,2%
ANNNNRRNNNNNEEE 74.2%
D)) ) ))) ) IELNAL

ANNNNNNNNNNNNNN 71%
ANNNNNRRRRENEN 71.9%
D)) ))))) R AR

AR
ANNNNNNRRRREEE 71,9%
D)) ) ))) )RR

ANNNNNNNNNNANY 64,5%
ANNNNERNNREEN 65,6%
43,2%

ANNNNNNNNNNNN 63,1%
ANNNNNEEREEE 631%
D)) ) ) ))) ) LR

EXCELENTE MUITO BOM

Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

i1a20
CHEGKOUTS

900

Treinamento

sobre direitos humanos
aos funcionarios

Treinamento anual

sobreaspectossociais |

e éticos nas operagdes

Certificacdosocial

de fornecedores

Publicacdo de dados

deorigemdosprodutos
comercializados

(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUER ATENCAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes

45,2%
45,2%
34,4%

45,2%
45,2%
37,5%

38,7%
38,7%
31,3%

35,5%
35,5%
34,4%

32,3%
32,3%
31,3%
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANGCA ~

MEDIAS EMPRESAS

41,6%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 85.7%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. !
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 5
das regides em que atuam. 68,8%
Politicas especificas relacionadas
aresiduos sdlidos. _ 56,3%

Profissional responsavel por pensar

e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 33,1%

Avaliagdo dos projetos sociais

e ambientais pelo menos duas vezes porano. 43,8%
O P e ambentae ehcss 2o mences 43,8%
olcs e %

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 41,9%

funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

i1a20
CHEGKOUTS

900

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes

sobre performance ESG. 40,6%

Divulgagdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado. 40,6%
Politicas especificas antidiscriminagéo. 40,6%

Politicas especificas para promover
ainclusdosocial. '

Asseguragdoindependente
das divulgacées de ESG. - 21,9%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem >
as metas em projetos sociais ou ambientais. 18,8%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 12,5%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 12,5%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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- PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS

40,9%
RAZOAVEL
Y20 T ARG N NN NN ANANAEIA N NN N N N NN NN NN N
0
37.9% P
M2V noanvs IHEEEEEEEn @ EEEEEEEEEEEEE]
30,3%
RAZOAVEL
L) ) ) ) )G ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

crciencineneroctics AR ENNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 72,7%
e aopaacso  INNNNNNNNNNNNREERRRNRNNNNEENN 75%
D)) ) ) )))) ) ))))))))) RE

P AR RNNRNRNNNNNNY 63,6%
Cert 'ﬁ%i‘?ﬁ;?a,;?g*:s ANNNERNRNERENNRNNRNNNENEE 65%
D))))))))))))))) ) REeRR

. ) A R N 63,6%
Gestioderesiduos  yp pEEEERENANANNRNRNNENEN 66.7%

naoperacao
perac 47,6%

; 45,5%
Gestaoderesiduos gy uEEEEENNNNNNNNNEN 50.0%

pos-consumo
42,9%

o8 31,8%
Certificacdo ambiental 30%
defornecedores
25%

QNN CONHECIMENTO | I INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

21a30
CHEGKOUTS

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Gestdo de residuos
em fornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

6%

31,8%
33,3%

D)) ) ) ) JIEED

NNNNNNNNNN  27,3%
AHNNNNEEN 23.8%
D)) ) IRGEL

NN 22,7%
ANNENNNEN 23.8%
D)) ))) ) IRERA

NN 9,1%
AHEEEE 15.8%
Bl 5%

. EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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- PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS

55%
MUITO BOM
MEDIA [ CONHECIMENTO m\\\\\\\“‘.m
0
499% MélTé()B/gM
RA@'EL —  nciarivas [IIINNEEN ‘....l...........l
39%
RAZOAVEL
—ut) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

6%
CHEGCKOUTS

Contratacdode pessoas ~ {ANNNNNNNNNNNNRNNNNNRRNNNNMN 90,9% | . . (NNNNNANNNNNANRRNNY 59,1% Treinamento 36,4%
em ANNERNERNNRNNENNENNRRNNNNEN 90,5% deficianci SNNNNNNNNNEENEENEEEE 71,4%0bre direitoshumanos 31,6%
queaempresa com deficiéncia funcionari
estainserida  /DDDBBRDRBIBRIRIRIIIN 66,7% 47,6% aosfuncionérios 25%
Satde e seguranca ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 86,4% Incluséo de pessoas ANNNNNNNNNNRNNNNNN 59,1% Certificacdo social i
I I 0, [v)
defunconirice  AMENNNNNRNNNRNNRNNRNNNANDN 857% datercoiraidade  MHHNNNNNENENRNRNNRREN 71,4% dasinctalacoes 30%
D))))))))))))))))) ) )ERT 47,6% 28,6%
Doa(;f)es dealimentos AN 86,4% mm 59,1% Treinamento anual 36,4%
pereciveis  ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 81% Diversidadedegénero [ HNNNNNENNNNNNNNNNNRNNN 71,4% sobreaspectos sociais 33,3%
agruposvulneréveis  |HRBDRBDEDRRDEDNNNNN 61,8% 42,9% eéticosnasoperacdes  |DRBBNI 19%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63,6% oidoommrane, NN 54.5% Treinamentosobre 31,8%
Diversidadederaca  [HNNNNNRNENRNRNRNRNRNN 71,4% de tgrc eirgs ANNNNRNNNNENNEED 524% direitos humanos para 33,3%
47,6% 33,3% méodeobraterceirizada  )DRIIIID 23,8%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63,6% d Pl!b“caééo de ‘éa‘ios 36,4% Cortificaciosocial NN\ 18,3%
o - | e origem dos produtos 0 ertificacdosocial | 0
Diversidadereligiosa | HNNNNNNNRNNNNRRRENN 61.9% comercializados AR defornecedores "lll,l S
45,0% (rastreabilidade) 25,0% BN 14,3%
QNN CONHECIMENTO  [ENEIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA —

MEDIAS EMPRESAS

37,5%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 90%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Politicas especificas relacionadas
P 68,2%

aresiduos sélidos.

Profissional responsavel por pensar
egerenciar projetos sociais ou ambientais.

63,6%

Avaliagao dos projetos sociais 54 5%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. 1270
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 50%
Politicas especificas para promover _ 50%
ainclusdosocial. 2
Politicas especificas para 36.4%
omeioambiente. e
Treinamentos paraa lideranca e funciondrios sobre questées 36.4%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ST

I:I Boas préticasde
Governanca(G)
adotadas pelas

empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

21a30
CHEGKOUTS

6%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregi6es em que atuam. 36,4%

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionariosemrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. - 18,2%

Asseguracdoindependente
das divulgacées de ESG. - 18,2%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG. - 18,2%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado. - 18,2%

Divulgagao daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 9.1%

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em 0
as metas em projetos sociais ou ambientais. ’ 4,5%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

MEDIAS EMPRESAS

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas

51,5%

MUITOBOM

TN N\ NANANNANNAANNANNT AN NANNNNNNNNN

48,7%

RAZOAVEL

—  voarvas [HEHEEERNEERC INNEEEEEEEEE

33,5%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) )G ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 82,8%
NN 77.8%
D)) ) ))))) gl

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  79,3%
NN 67,9%
D)) ) ) ))))))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 75,9%
ANNNERRNNNRNNNNNRRERENE 74.1%
D)) )))) ) ))))))) ) JE v

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY  72,4%

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 64,3%
48,1%

37,9%
38,5%
29,6%

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

31adl
CHECKOUTS

8%

Certificaca biental i
ertificacdo ambienta
dasinstalacées 37,0%
28%
Reducdo de emissdo 34,5%
degases doefeito estufa 32,1%
(GEEs) naoperagdo 25%
) , 27,6%
Gestao deresiduos 32 1%
em fornecedores SLEL
Ml 1.1%
) ) NN 17,2%
Reducdo de emissées de gases do ARl 14,3%
efeito estufa (GEEs) nalogistica =& g
D 7.4%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
MEDIAS EMPRESAS

59%
MUITO BOM
MEDIA [ connecmento RN \\\\\‘.m
o
50,7% S0,
MUgOM —  mcanivas [HIENERER “....l.l........l
33%
RAZOAVEL
UL ) ) ) ) ) e ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

Satde e seguranca
de funcionarios

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estdinserida

Doacdes de alimentos

pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade deraca

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN  96,6%

ANNNENNNNNNNNNNNEN 92,6%
45,8%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 92,9%
ANRNNNNNNNRRNENNENN 92,6%
D) ))))))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 86,2%

ANNNNNNNNNNNNENN 815%
42,3%

ANRNNNNNNNNNNNNNN 82,8%

ANNNNNNRNNNNNEN 77,8%
42,3%

ANNNNNNNNNNNNNNNY 79,3%
ANNNNNNNNNNNNEN 77,8%
38,5%

QNN CONHECIMENTO | I INICIATIVAS

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade de género

Satde e seguranca
deterceiros

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificagdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNNNNN 75,9%

ANNNNNNNRRRNN| 66,7%
34,6%

ANNNNNNNNNNNNNNY 75,9%
ANNNNNNRRRREN| 66,7%
34,6%

ANNNNNNNNNNNN 62,1%
ANNNNNRERRN 55.6%
26,9%

48,3%
ANRENNNNEN 50%
37%

39.3%
40,7%
INIBD 22,2%

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

31adl
CHECKOUTS

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Diversidade religiosa

Certificacdo social

8%

37.9%
37%
I 22,2%

31%
33,3%
29,6%

31%
33,3%
BB 18,5%
NN 31%

ANNNENNNNNNEEE 69.2%
D)) ) JRELED

NN 17,2%
NNl 18,5%

defornecedores
M 1,1%
RAZOAVEL REQUERATENCAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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A,
MEDIAS EMPRESAS

44,9%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN.

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 88.5%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. .
Politicas especificas relacionadas — 75.9%
aresiduos sélidos. s
Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 71.8%
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 12.40

Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 65.5%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. A
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 62,1%
Politicas especificas para promover _ 60.7%
ainclusaosocial. iR
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _ 58 6%
dasregides em que atuam. o7
Profissional responsavel por pensar _ 51.7%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. e

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

31adl
CHECKOUTS

8%

Politicas especificas para
omeioambiente.

Avaliagdo dos projetos sociais
eambientais pelo menos duas vezes por ano.

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. - 20,7%

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes
£ sobre performance ESG. - 20,7%

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado. - 20,7%
Asseguragdoindependente
dasdivulgacées de ESG. - 17,9%

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudangas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. - 17,2%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem o
as metas em projetos sociais ou ambientais. H 3,4%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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DIAGNOSTICOPORPORTE

ES

alalid
CHECKOUTS

all
CHECKOUTS

1012300
CHECKOUTS

3012300
CHECKOUTS

ESG ESG ESG
@ @ O
E E E

ng

wn

G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGA AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGA AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

wn

G

wn

G

wn

G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCGA

o @ O @ @ O @ @ @ @ o © © ©
Conhecimento Q Q Conhecimento . Q Conhecimento . . Conhecimento Q Q
Iniciativas . Q Iniciativas . Q Iniciativas . . Iniciativas Q Q
Maturidade . . Maturidade . . Maturidade . . Maturidade . .
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
=
Observagao: As cores quesinalizam o estagio deavango do ESG sdoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelas : ABRAS m 135

empresasrespondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato.



- PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
GRANDES EMPRESAS

10%
CHEGCKOUTS

ey tdaamosira
MEDIA [ ©vEcvao ANNNNNNSISNN () SANNNNNNNNN
0,
47,8% 438%
RIOVEL L ncanws IHEEEEEEEEEn@ I EEEEEEEEEE]
40,7%
RAZOAVEL
L warrowoe | EREBEERERIO I NENEEREERERERE

Cestaoderesid A R R NN NN RN  88,6% Gestio deresid . 40%
estdodercsidics  \pRRDDDIDRDDDBRRRDDRRDN 75.1% estso de esiduos 37,5%
))))))))))))))))))) ) RS 28,1%
o NANNANNNNNNNNNRRRRNNNN 74,3% educiodeemiccss | INNNNNNNNN 31,4%
cendacners-te? [ ANENENERENNANNRANNRNNEN 75% degasesdoefeito estufa 28,1%
P )DDDDDDRRDIRRI 54.5% (GEE) na operago 28,1%
Cortifieacsoambient AR RN NN NN NN 74,3% Cortificacioambientl 28,6%
erficzfoantients) gy ENNNNNNNNNNNRRNNRRN 715% ertifcaggoambients 28.1%
)))))))))))))))))) R DI} 19.4%
Cectio de resid NN YA Reducio deermssbesd ; NN 20%
estioderesiduos e SEEEERRNNEREREN 57.6% educdo de emissdes de gases do RN 15.2%
bs-consumo ! efeito estufa (GEEs) nalogistica ! e
P D)) )))))))))))) ) SRR & BB 15.2%

Treinamento anual sobre ANNNNNNNNNNNNNNNNN  57,1%
questéesambientais ANNRNNNNRNNNNRNEN 56,3%
nasoperacees — )DDBBRRDIIIIIDNI 50%

QNN CONHECIMENTO  |ENENEI INICIATIVAS B MATURIDADE . EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato. = ABRAS m 1 36



MEDIA
58,9%

MUITO BOM

Saude e seguranca
de funcionarios

Contratacdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Diversidade de género

Diversidade deraca

- PERSPECTIVA(S) SOCIAL

BN NEOIE) ) ) ) ) ) ) ) ) )

GRANDES EMPRESAS

66%

MUITOBOM

eVl N\ ASNSNSSARRANANNNT 1NN NNNNNN

64%

MUITO BOM

waarvs [HENEEEEEEEEEENI@EEEEEREEI

47%

RAZOAVEL

A NEERREREEERN

A NN NN AN 91,4%
ANNNNNNRRRRNNNNNNNNNNRNRNNEN| 93,5%
D)) ) ))) ) ) )) ) ) ) ) IR

AR RN NNNNNNNNN NN 91,4%
ANRNNNNNNRRNNNNNNNNNNNEN 813%
D)) ))) ) ) ))) ) EERED

ANRRERRNNNNNNENNNNNNNNNNNNY 85,7%
ANNNNNNRNNNNNNNNNNNRNNNNEN 87,5%
D) ))))))))))) ) ))) ) ) JEERED

ANRNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 77,1%
ANRNNNNNNNRRNNNNNERREN 75%
D) )))) ) ))) ) ) ) ) EERED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 74,3%
ANNNERNNNNNNNNNNNENREN 75%
43,8%

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Diversidade religiosa

Satde e seguranca
deterceiros

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 74,4%

ANNNNRRNNNNNNNRNRRENEN] 75%
43,8%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 68,6%
ANNNNNRNNRNNNNRNRNEN 65,6%

GHECKOUTS

Treinamento
sobredireitos
humanosaos
funcionarios

Certificacdo social
dasinstalacées

10%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,9%

ANNNNNNNNANNNEEN 53,1%
43,8%

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANRNNNNNNNRNEEE 50%

)))))))))))))))))) RS 34,4%
ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,7% J P“_b“cagéo de ‘ﬂf‘ios 48,6%
ARNRRNRNRRNRRNRERR 59.4% Ocorgemdosprodulos gy gppgpgpmEmEEN s0%
41,9% (rastreabilidade) 37,5%
DONNNNNNNNNNNNNNNNY 62,9%  Treinamentosobre 45,7%
ANNNNNNNNOENENNEEND 656% direitoshumanospara  [AHNNENNNNNNEREN 50%
)))))))))))))) ) EEEA mao de obra terceirizada 40,6%
ANNNNNNNNNNNNNNNNY 57,1% o 32,4%
ANNNNENENERERNREN 56,3% Certificacdo social 28,1%
32,3% IR 21,9%

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO

Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas

por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS

45,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. |

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 87.9%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. !
Politicas especificas relacionadas — 80.6%
aresiduos sélidos. z
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes — 75%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. o
Politicas especificas para promover 74 3%
ainclusdosocial. /0
Profissional responsavel por pensar 63.9%
egerenciar projetos sociais ou ambientais. 79

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. _ 52,8%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregides em que atuam. 48,6%
Politicas especificas antidiscriminagdo. 47,2%

I:I Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

alalll
CHECNOUTS

Politicas especificas para
omeioambiente.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionariosemrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagoes.

Asseguracdoindependente
dasdivulgagdes de ESG.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores.

10%0

44,4%

40%

B 1B.9%
o 1.4%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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- PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

GRANDES EMPRESAS

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Gestdo deresiduos
emfornecedores

48,4%

RAZOAVEL

G N\ NN NN NN AN NN N TN N N NN NN NN

45%

RAZOAVEL

—  maativas [ HEIHBEEEENEEEEERI EEEEEEEE

42,9%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

O N REREE
ANNNRRRRNNNNNNRRRRRRNRNNNNEE 73.7%
D)) ) ) ))) ) )))) ) )))))))))) IRl

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 73,7%
NN 69.2%
D)) )))) ) ))) ) ))))))))) ) REERD

ANRRRRNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 68,4%
AENNERRNNRNNNNNNRRRRNNNN 62,2%
D) ))))) ) ))) ) )))) ) ))) ) ))) VT

ANNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 60,5%
QL)) ) ) ))))))))))))) ) kD
D)) ) )))))))))))) ) ) IEAKE

36,8%
29,7%
34,2%

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas

naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

1012300
CHECKOUTS

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Reducdo de emissio
degasesdoefeitoestufa
(GEEs) na operacdo

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

12%0

35,9%
38,9%
37,8%

31,6%
29,7%
28,9%

31,6%
AHNNENEEE 243%
D)) )))) ) ) PENED

ANNNNNNNNY 23,7%
AHNNENEN 21.6%
D)) ) ) IPENE

MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
52,7 %

MUITOBOM

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Satde e seguranca
defuncionarios

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

- PERSPECTIVA(S) SOCIAL
GRANDES EMPRESAS

BN NOIE) ) ) ) ) ) ) ) ) )

57%

MUITOBOM

Vel N\ANNSNNAANANNNANNT AN NNANNNNNNN

53%

MUITOBOM

waarvs [HENEEEEEEEEE@IEEEEEEEEEEI

48%

RAZOAVEL

b ) ) ) ) ) ) ) )

AR RN NNNN 90,9

INRRNNRRNNRRNRRNRRRRRRRN] s46%  Deriede
\RDRDRDRDRDRDBDIRIDIIIIBI 78,4%

INNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 78,9% (00
ANNNNNNNNNRNNRNNRRNRRN] 74,4% € GSCETE

deterceiros

D) ))))))) ) ))) ) ))) )RR

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 76,3%
AENNNNRNNNNNNNNNNNNREN 74,.4%
D)) ) ))) ) ) ))) ) IR

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNN 71,1%
ANRNNNNNNENNNENNED 59.5%
54,3%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 68,4%
ANNENNNNNNRRENNNEN 59,0%
48,6%

Diversidade
deraca

Diversidade religiosa

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,8%
ANNNRRNNNERNNNREEN 615%
D)) ) ) )))) ) ) ) ) IEPRU

ANNNANNNNNNNNNNNNNNNY 65,8%
ANNNRRNNNNNNRENEN 56,4%
D)) ) ) ))) ) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 63,2%
ANNNRRNNNNNNNNRNEN 61,5%
D)) ))))) ) ) ))) ) )IEYRGY

ANNNNNNNNNNNNNNNNN  57,9%
ANNNRRNNNENNNNEN 53.8%
D)) ) ))) ) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNY 52,6%

47,2%

45,9%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%

dos participantes dos participantes

1012300
CHECKOUTS

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Certificacdo social
dasinstalacées

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionarios

Certificacdo social
de fornecedores

12%0

menosde 25%
dos participantes

44,7%
33,3%
28,9%

37,8%
36,1%
38,9%

34,2%
36,1%
34,3%

31,6%
35,1%
33,3%

NN 21,6%
AENEEE 22,2%
D)) ))) ) AR

. REQUER ATENCAO
Préticasadotadas
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANGCA ~

GRANDES EMPRESAS

48,7%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEEN. 7 I

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 89 29%
- . . o 2%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes — 821%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. r
Politicas especificas relacionadas _ 82 1%
aresiduos sélidos. g LAO
Politicas especificas para promover 69 2%
ainclusdosocial. 70
Profissional responsavel por pensar
P PP 65,0%

egerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas antidiscriminaggo. 64,1%

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento _
das regides em que atuam. 56,1%
Politicas que definem o comportamento daempresae dos _ 52 6%
funciondrios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. 10

I:I Boas préticasde
Governanca(G)

adotadas pelas

empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

1012300
CHECKOUTS

12%0

Politicas especificas para
omgioambie%te. _ 51,3%

~ Avaliagdo dos projetos sociais 50%
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagées
sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Asseguracdoindependente
das divulgacées de ESG. - 17,5%

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagbes. . 12,5%

Prémio financeiro para os {)rofissionais que atingem .
as metas em projetos sociais ou ambientais. . 12,5%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 10%

. EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

GRANDES EMPRESAS

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

QNN CONHECIMENTO | IEEE INICIATIVAS BRI MATURIDADE
Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

— conHECIMENTO NN

L wmaturioace [NERERD)

27,8%

RAZOAVEL

SN AN NN N NN NN NN NN NN
37,7%

RAZOAVEL

—  voarvas [HEHEEERENC  NENEEEEEEEEEEE

37%

RAZOAVEL

O NN
AHNNENNRERENN RN 66.7%
D)) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) ) )))) ) ) ) ) IEERRL

40%

AN NNEEE 50%
33,3%

40%
40%
D) ))))) ) ))))))) ) gl

33,3%

NN 60%
40%

NNNNNNY 20%
33,3%
33,3%

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Praticasadotadas
por75% oumais
dos participantes

GHECKOUTS

Gestdo deresiduos

200

ANNNNNY 20%

4 0,
pés-consumo 33,3%
33,3%
) . NN 16,7%
Redugdo de emissdes de gases do SEENEN 20%
efeito estufa (GEEs) nalogistica | &
40%
. ) 0%
Gestao deresiduos
0%
emfornecedores
20%
L . 0%
Certificacdo ambiental 0%
defornecedores ;
0%
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL
GRANDES EMPRESAS

49%
RAZOAVEL
MEDIA [ covvecmeno RNNNNNNNNNNTSANNNNRNRNN.
0
46,8% s,
RAZOAVEL — ncarivas [HEHEREENEEE. INEEEEEEEEEE
42%
RAZOAVEL
NI ) ) ) ) ) ) ) G) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]
Satd WNANNNNNNNRNNRNNNY 80% Treinamento
audeeseguranca o EEENNNNNENNENNENEN 100% sobre direitos humanos

defuncionérios

D)) )))))) ) ))) ) RERTE

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNNNNNRNNNEN 80%
D)) )))))) ) ))) ) REERY

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNNNNNNNNNNNNED 83,3%
D)) ) ) REul

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANRNNNNENEER 60%
D)) ) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNY 80%
AENNNNRNNNEN 60%
33,3%

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Diversidade de género

QNN CONHECIMENTO | I INICIATIVAS

Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados
naempresa naempresa

aos funcionarios

Diversidade deraca

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados

(rastreabilidade)

Satde e seguranca
deterceiros

Certificacdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ANNNNNNNNNNNY 60%

ANNNNENRRRER 60%
33,3%

ANNNNNNNNNNNY 60%
40%
D)) ) ) ) U

DNNNNNNNNNY 50%
ANNNRNRERERE 60%
D) ))))))))) ) RS

40%
ANNNENNNEN 50%
I 50%

40%
BBl 20%
33,3%

EXCELENTE

Praticasadotadas
por75% oumais
dos participantes

MUITOBOM

Praticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

301a 300
CHECKOUTS

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

200

33,3%
40%
DM 20%

NN 20%
40%
MENRRRNNER 50%

NN 20%
NN 20%
D 16,7%

NN 16,7%

Diversidadereligiosa  [HNMN 20%
BB 20%
L _ 0%
Cetfoocel | ow
0%
RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes
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GRANDES EMPRESAS

48,5%

RAZOAVEL

MEDIA I -

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas G
. . o o 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas que definem o comportamento daempresae dos - 83.3%
funcionarios em relagdo as questées ambientais, sociais ou éticas. !

Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 83,3%
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 83 3%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. [P0
Politicas especificas relacionadas 83 3%
aresiduossolidos. 4240

Politicas especificas para promover 66.7%

ainclusaosocial. s

Profissional responsavel por pensar
P i 66,7%

e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Avaliacdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes porano.

0%

I:I Boas préticasde
Governanca(G)

adotadas pelas

empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

PERSPECTIVA(G) GOVERNANC

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes

301a 300
CHECKOUTS

200

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregi6es em que atuam. 42,9%

sobre performance ESG. 33,3%
Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado. 33,3%
Politicas especificas para
omeioambiente. 33,3%

Divulgagdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagdes. . 16,7%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre

. 0,
ascadeiasdefornecedores. 0%

Prémio financeiro para os profissionais que atingem "
as metas em projetos sociais ou ambientais. 0%

Asseguracdoindependente
dasdivulgacdesde ESG. 0%

. EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL . REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
52,5%

MUITO BOM

PERSPECTIVA (E) AMBIENTAL

GRANDES EMPRESAS

Gestdo deresiduos
naoperagao

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
emfornecedores

QNN CONHECIMENTO

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas

63,4%

MUITO BOM

VN O N\ NSNSNNRARANNNANNNT NNNNNNNANN

56,1%

MUITOBOM

= mosmvs IHENEEEEEEEEEI@IEEEEEREEE]

38,1%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 94, 1%

AN 824%
D)) ) ))))))))))) ) YRR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 82,2%
NN NRRNNNNNNENEE 76,5%
D)))))) ) ))) ) )))) ) ) ) ) I

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 82,4%
ANNNNRNNNNNNNNRNEN 58.8%
D) ))))) ) ))))))) ) gl

ANNNNNNNNNRRNNNNNNNNNN 70,6%
AN 52,9%

47,1%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 58,8%
%\)\;\\\\\\\;\\\\\\\\\\\V 813%
18,8%

IMEEI INICIATIVAS

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

CHECKOUTS

Certificacdo ambiental
dasinstalacGes

Reducdo de emissées de gases do

EXCELENTE

Préticas adotadas
por 75% oumais

5%

ANNNNNNNNNNNNNNNN 52,9%

471%

37,5%
ANNNNNNNNNNNNNNNY 52,9%

efeito estufa (GEEs) nalogistica 41,2%
25%
Reduciodeemissio  NNNNNNNNNNNNNNNN 52,9%
degases doefeito estufa 41,2%
(GEEs) naoperagdo 35,3%
Certificacdo ambiental ANNNNNNY 23,5%
degfornecedores AHNNEEN 23.5%
B 5.9%
MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes

dos participantes
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MEDIA
56,3%

1
MUITOBOM

Satde e seguranca
de funcionarios

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estdinserida

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Doacbes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

RN TINE) ) ) ) ) ) ) ) X

PERSPECTIVA(S) SOCIAL
GRANDES EMPRESAS

65%

MUITOBOM

eVl N ANSNSSAERRNNANNNT ANNNNNNNN

61%

MUITOBOM

ncarvas [HENEEEENEEEEEE@INEEEEEEEI

43%

RAZOAVEL

) ) ) ) ) ) ) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 94,1%
ANNRENNNNRNNRRNENEREN] 100%
D)) )))) ) ) ))) ) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 94,1%
ANNRRNNNNRNRRREN] 76,5%
D)) ) ))))) JELR:E

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 88,2%
ANNNNRNNNNNRRNRRNNNN 94,1%
D) ))))) ) ))) ) ) ) IR r R

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 88,2%
ANNNNNRRNNRNRNEN 76,5%
D)) ) ))) ) PR

\NNNNNNNNNNNNNNNN  76,5%
ANNNENENNNNNRNENI 76,5%
35,3%

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionérios

Diversidade deraca

Diversidade de género

Satide e seguranca
deterceiros

QNN CONHECIMENTO | I INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagio: As cores que sinalizam o estagio deavanco do ESG saoamédiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DNNNNNNNNNNNNNNNN  76,5%

dNNNNNNENEN 52,9%
41,2%

DNNNNNNNNNNNNNNN 70,6%
JENNNERERNNNNEN 70,6%
47,1%

NNNNNNNNNNNNNY 64,7%
dNNNNNNNNRNNRREN 76,5%
41,2%

NN 64,7%
JENNNNNNNRNNRRENI 76,5%
41,2%

NNNNNNNNNNNN  58,8%
JENNNNRNEEN 52,9%

35,3%
EXCELENTE MUITO BOM
Préticas adotadas Praticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74%
dos participantes dos participantes

CHECKOUTS

Publicacdo de dados
de origemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Diversidade religiosa

Certificagdo social
dasinstalacdes

Certificacdo social
de fornecedores

5%

MENNNNNEREENI 58,8%

41,2%
35,3%

41,2%
47,1%
35,3%

35,3%
29,4%
29,4%

35,3%
ANNEE 23,5%
D] 17,6%

29,4%

ANl 17,6%
B 17,6%

RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préaticasadotadas Préticasadotadas
entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes

=ABRAS k146




PERSPECTIVA(G) GOVERNANC
GRANDES EMPRESAS

72%

’/CJ
MUITO BOM

MEDIA EEEE oo @) EE——

a0
CHECKDUTS

5%

eambientaispe'?gﬁiigﬁig38;5\';?;;?;2?;?5 _ 100% Politicas especificas antidiscriminagdo. - 77,8%
quardosedncuteirescments ucontmiiiadedoncgoco, ST 100% Premiofinanceroparaosprofisiona quecinee” W 722
: projetos sociais ou ambientais. '
Politicasespecifica;iﬂacqﬁférgggz\i/ae[ _ 94,4% Poh'ticadedivulgagéoanual(oumaisfr(esgléfgéegggri;f:r:rcr;aéggs. - 611%
egerenirmomosaemeoanbinoe. SH s8.9% ot oseedretiies N 1 1o,
funcionéros em Hacso sequesigerambtentan sociioucrcsr. SR 3% Metas de contrbui o e cntone B 50%
o, I ©3% et T 4
et ambientascicns so mencoansaimert. SR &33% dasmudangasclindicessome ssoperacoes, |11 33,3%
Poh'ticasespecgcifsssigilggg%r?i%cci)zass. - 83,3% Divulgagéodaanélisedoimpactodasar;wg;i(?;(a;isdcelifrgfr:c(iacca:asdsc())rtérse? 33,3%

I:I goaspratlcasde . EXCELENTE
overnanca (G)
adotadas pelas Préticas adotadas
empresas participantes por75% oumais
dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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ESG

DIAGNOSTICO COMPLETO DETALHADO

FORMATO

=ABRAS k148



Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

=1l I - “-

f SUPERMERCADO\ f HIPERMERCADO\ f LOJADE \ f LOJA DE \ f ATACAREJOS \ f CONTEINERES/ \

CONVENCIONAL VIZINHANCA CONVENIENCIA CONDOMINIOS

ESG ESG ESG ESG ESG ESG

Geral

O Geral

Conhecimento

o o
@ o
O Iniciativas .
® o

J \Maturidade

O Geral

Conhecimento

o ()
(7} @
O Iniciativas O
@ ()

J \Maturidade

. Geral

Conhecimento

) @
@ @
O Iniciativas O
® @

J \Maturidade

O Geral

Conhecimento

() [
@ o
O Iniciativas .
() [

J \Maturidade

. Geral

Conhecimento

() o
@ (7}
O Iniciativas .
() o

J \Maturidade

Conhecimento

Iniciativas .

\Maturidade

EXCELENTE MUITOBOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Amostra: 354 empresasrespondentes.

=ABRAS ktinc149

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E

AMBIENTAL SOCIAL

wn

000 ©
@00 O

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
CANAL/FORMATODELOJA

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

MEDIA
421%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética na operacao

Gestao de residuos naoperagdo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QNN CONHECIMENTO

46,4%

RAZOAVEL

UGN N\ NNSANANNAANTEINAN NN NN NNNNNNN

44,6%

RAZOAVEL

wasrves [HENEEEEEEE@ IEEEEEEEEEEEE]

35,1%

RAZOAVEL

L wrurono: |EREBERED () IEEENEREREREREEE

AR NN NN 71,4%
ANNNERRRNNNNNRRNRRNRNNNNEEE 69.7%
D) ))))))))))) ) ))) ) ) D

AR NN NN 70,2%
AHNNNRRRNRENRNRRRRNRNRRRRNT 671%
D)) ))))))) ) ))) ) ) IREERL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 63,7%
ANNNERRRNNNNNNRNRRERNENE 62,1%
D)) ) ))) ) )) ) N

AN 60,4%
ANNNENRENE NN 57.9%
D)) ) ) )))) ) ) ))))) ) IRkl

ANNNNNNNNNNNNNNY 38,4%
ANNNERNNRRNNEE 37.9%
))))))))))))) Ry Res

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNNNN 35,1%
ANNNNNNNNNEE 335%
D)) )))) ) )) easlul

ANNNNNNNNNNNY 31,8%
NNNERNENEN 303%
D)) ))) ) JeZRRy

NN 27,5%
AN 25.2%
D)) ) ) )) RZEl

NN 19,3%
AHENEED 17.8%
D)) ) D

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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MEDIA
50,5%

[t
RAZOAVEL

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
defuncionarios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Diversidade de género

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA

56%

MUITO BOM

55%

MUITOBOM

41%

RAZOAVEL

A RN NN NN 89,3
ANNNNNNRNNNNNNNNNNNNNRNNEN 85,6%
D)) )))))))) ) ) D

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 83,2%
ANRNNNNNNRRNNNNNNANNNNNEN 83,4%
D)) ) ) ))) ) ))))) AR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  74,6%
ANNNNNENNNRNNNNRNNNEN 69,5%
D) ))))))))))))) e

ANRRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 69%
ANRNNNNRNNRNNNNRREREN] 71,6%
D) )))) ) ))) ) ) SRR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 65,3%
ANNNNNNNNNRNNNNNNENN 653%
D)) ) ))))))))) ) SRS

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

1M INICIATIVAS

Existénciade

naempresa

indicadores dedicados

AN N\ ANNSNNNAANNAN T NNNANNNNNNNNN
waarvs [HENEEEEEEEE @ EEEEEEEENEEI

L wrurono: |EREBEREDER () DENEREREREREEE

Diversidade deraca

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Diversidade religiosa

Satide e seguranca
deterceiros

Certificagdo social
dasinstalacées

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 64,5%
ANNNNNNRNNNNNNNEREN 65,1%
D)) ) ))) ) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,9%
ANNNNNRNNNNNNNNENEN 63,1%
D) )))))))))) ) IEEREY

ANNNNNNNNNNNNNNNN 55,5%
ANNNNNNRNNNNENEN 53.6%
D) ))))))))))) R

ANNNNNNNNNNNNNNNN 55,3%
ANNNNNNNNNNNNNEN 53.2%
D)) ))))))))) ) v

AN 44,6%

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operagdes

Treinamento
sobre direitos humanos
aosfuncionarios

Publicacdo de dados
de origem dos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para

mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNN  44,3%
ANNNERREEEEE 39.1%
)))))))))) IR

ANNNNNNNNNNNY 40%
ANNNERRNEEE 37,7%
D)) ) ) ))) el

ANNNNNNNNNNNY 39,3%
ARNNNENNNEN 36,3%
) )) ) ))) ) Y

ANNNNNNNNY 29,8%
ANNEENEEE 30,3%
IDDIRIDD) 24,5%

NN 26,6%

ANNERRRRAREAN 43,1% Cedificaciosocial  \guumEEN 23,8%
D)) ) ) ) ) ) ) ) REREY D)) ) ) INARY
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/

CANAL/FORMATODELOJA

42,2%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEENT. |

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.

Politicas especificas relacionadas
aresiduossélidos.

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento
dasregides em que atuam.

Profissional responsavel por pensar
e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente.

Politicas especificas para promover
ainclusaosocial.

Avaliagdo dos projetos sociais
e ambientais pelo menos duas vezes por ano.

Politicas especificas antidiscriminagéo.

91,5%

N
- | 47,8%
L 468%

I:l Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

SUPERMERCADO
CONVENCIONAL

Politi defi t tod dos =
oliticas que definem o comportamento daempresaedos - 43.2%

funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. '

Politicas especificas para
omeioambiente.

Divulgacdo segue diretrizes =
e padrdes reconhecidos pelomercado.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) deinformagdes - i
sobre performance ESG. | B

Asseguracdoindependente
das divulgacdes de ESG. . 17,3%

Divulgacdo daanalise doimpacto
dasmudancas climaticas sobre as operagoes. . 14,8%

Prémio financeiro para os {)rofissionais que atingem
as metas em projetos sociais ou ambientais.

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre
as cadeias de fornecedores. . 12,9%

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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Es DIAGNOSTICO POR FORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

HIPERMERCADO

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESGsaoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
©
E S

AMBIENTAL SOCIAL

00 O
@00 O

G

GOVERNANCA

©
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL
CANAL/FORMATODELOJA

MEDIA
671%

MUITOBOM

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificagdo ambiental das
instalacdes

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

— CONHECIMENTO m\\\\m.m

wasrvas [HENEEEEEEEEEEERE@INEEEENI

68,4%

MUITOBOM

68,2%

MUITO BOM

64,6%

MUITO BOM

L wrurono: |ERENEDEDEDEEEERI@IREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNRERRNRRNNRRENEN 93.8%
D)) ) )))))))))))) ) ) ) JRERSY

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
NN RREREEE 87.5%
D) ))))))) ) )))) ) R

ANNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
ANNNNNRRRRRNNEENL 813%
D)) ) )))))))) ) k)

ANNNNNNNNNNNNNNNN 80%
NN NERRRREEE 80%

Gestao deresiduos
emfornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Certificacdo ambiental

HIPERMERCADO

ANNNNNNNNNNNN 62,5%
ANNNNRRRREEN 60%
D)) )))) ) ))) ) ) g

ANNNNNNNNNNN  56,3%
AHNNNRRRNENN 60,0%
D) )))))))) ) Rk

NN\ 37,5%
NN 37.5%
D 25%

NN 31,3%
AENEEE 333%

defornecedores

D)))))))))))))))) gD ))))))) Jeekid

ANNNNNNNNNNNNNNY 75%

dNNNERNNNNNRNEEN| 80%

D)) )))))))))))) ) ek

QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO

Existénciade Existénciade Existénciade Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL HIPERMERCADO

CANAL/FORMATODELOJA
ity
MEDIA [ CONHECIMENTO m\\\\\m.m
713% e N
””g"” —  warvs [HNNEEEENEEEEEEEEE @ EEEENI m—— m
SO, FA
L MATURIDADE Ill...l...l.ll....).ll....l
. AN NNNNNNNNNNNNNNNNNNN N (0 lusa ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7% NN  62,5%
Satdeeseguranca SENEENEERERNENEREENEE 100% Incctijas?grccigifae isds:jé ANNNRENRNNRENEEEN 80% Diversidadereligiosa ~ |SNNNNNNERNERE 60%

defunciondrios )SDBBDRDIBDIDIBD 68,8%
NNNNNNNNNNNNNNNY 80%
aNENRENNRENRRENEN 80%
\BDDRDRDDBDRDIBD 68,8%

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 80%
ANNNERRNNNRRRENEN 80%
D)) ))) ) ) ) VAL

D)) ))) ) ) gD

ANNNNNNNNNNNNY 60%
ANRRNNNNNRN| 53,3%
D) ))))))) ) ) T

ANNNNNNNNNNNY 56,3%
AHNNNRRNNRNNNED 64,3%
D)) ))))))) ) T

D)) ) ))) ) )))))) IEEREE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 93,3%
dNNNNNNNNNNNRNRNNNNEEI 100%
D) ))))))) ) ))))))) ) ) (UG

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 93,3%
ANRNNNNNNRNNNRNRN 80%
D)) ) ))) ) )))))))) ) ) Rk

Certificagdo social
dasinstalacdes

Incluséo de pessoas Diversidade deraga
comdeticiéncia
Publicacdo de dados
de origemdos produtos

comercializados
(rastreabilidade)

Contratagdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Diversidade de género

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 86,7%
ANRNNNRNNARNRRNRNN] 86,7%
D)) ) ) ))) ) ) CER

Treinamentoanual
sobreaspectos sociais
e éticosnas operagdes

ANNNNNNNNNNNNNNNY 75%
ANNNNRNNNNNRNNRENNI 86,7%
D)) )))))))) ) ))) LA

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNN 53,3%
ANNNNRRNREN| 53,3%
D) ))))))))) I

ANNNNNNNNNNNNNNN 73,3%

ANNNNNANANRNNNNRNY 80% ——

Treinamento

Satde e seguranca - | 0 Certificagdo social
& tgrceiros SENNENEENERRNREENI 813% sobre dIVEIthS humanos |.|lllllllll|!lllo 73,3% defornecedores  HEEIEL 26,7%
\BRDDRDDIRDIDIDDI 75% sostuncionarios  )DEBBBBBNIBRRD. 60% BIIDM 26,7%
QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN ‘
CANAL/FORMATODELOJA

68%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEE. o @ EE—

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100%
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio.
Politicas especificas relacionadas _ 93 8%
aresiduossélidos. ’
Politicas especificas antidiscriminagdo. _ 87,5%
Treinamentos paraa lideranga e funcionarios sobre questoes 87 5%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. s
Politicas especificas para promover 87 59
ainclusao social. 1240
Profissional responsavel por pensar _ 87 5%
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. L
Politicas especificas para - 81.3%
omeioambiente. 1270
Avaliagdo dos projetos sociais - 81.3%
e ambientais pelo menos duas vezes porano. e

I:l Boas préticasde

Governanca(G)
adotadas pelas
empresas participantes

. EXCELENTE

Préticasadotadas
por 75% oumais
dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos
funcionarios emrelacdo as questdes ambientais, sociais ou éticas.

Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes

Divulgagdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre

HIPERMERCADO

sobre performance ESG.

Divulgacdo segue diretrizes
e padrbes reconhecidos pelo mercado.

Metas de contribuico para o desenvolvimento
das regides em que atuam.

Asseguragdoindependente
dasdivulgagdes de ESG.

Divulgacdo daanalise doimpacto
das mudangas climaticas sobre as operagoes.

as cadeias de fornecedores. 31,3%

Prémio financeiro para os profissionais que atin%em
ais.

as metas em projetos sociais ouambien 31,3%

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Praticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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CANAL/FORMATO DE LOJA

LOJADEVIZINHANCA

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR FORMATO

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E S

AMBIENTAL SOCIAL

000 O
@00 @

G

GOVERNANCA
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

CANAL/FORMATODELOJA

MEDIA
43%

RAZOAVEL

46,4%

RAZOAVEL

AN N\ NSNSNANNAANEINAN NN N NNNNNNNN

45,8%

RAZOAVEL

®o I "™ INEEER. 7 EEEEEEEEEEEE

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

QMW CONHECIMENTO  |EIEEM] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

36,8%

RAZOAVEL

S ) ) ) )R ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )]

ANNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 80,2%
ANNNNNRRNRRNNNNNNNNNNNNNE 80,9%
D)) ) ))))))))) ) ))) ) EERD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 68,8%
ANNNERRNNENRNRRNRRNEN 681%
D)) ) ))) ) ) VD

ANNNNNNNNNNNNNNNNY 56,3%
ANNNNNRNNRNNNNREN 57.4%
D)) ))))))))))) ) VRS

ANNNNNNNNNNNNNNN 51,1%
ANNNANNNNNNNEE 48.4%
D)) ) )))) ) ) ) JELR-EY

ANNNNNNNNNNNN  40,6%
ARNNERNNEEN 37.9%
D)) ) ))))) el

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

OJADEVIZINHANCA

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissdo
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

Reducdo de emissées de %ases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

ANNNNNNNNNNY 36,5%
ANNNRNREEE 351%
))))))) ) ) ey

ANNNNNNNNN 30,2%
ANNNEREE| 27.4%
D)) )) IRALE

ANNNNNNANY 29,3%
ANNNERERE| 30,8%
IR 26.1%

NN 25%
AENNENEN 26,4%
D)) ) ) JePREl

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA
62 %
MUITO BOM
MEDIA [ covecrano SANNNNNISINNNNN@ANRNRNNNN
57.2% MéITOOOB/gM
””g"” —  wamvs [HNEEEEEEEEEENI@EEEEEEEEE]
50%
MUITO BOM
L wauroao: |REEEBERDRERE@)EREERRERREEE

Contratacdo de pessoas
acomunidade

em queaempresa
estainserida

Satde e seguranca
de funcionarios

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Diversidade deraca

A NN NN NN NN NN  93,8%
ANNNNNNRNNNNNNNNNNNNNNNNNEN 89,5%
D)) )))))) ) ))) ) ) ) ) IENED

ANRRRENNNNNNNNNNNNNNNNNNY 80,2%
ANRNENNNNRRNNNNNRRNNNNEN 79.2%
D)) ) ) ))) ) ))) ) ELeED

ANNRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 79,2%
ANNNNNRRNNNNNNNNNNNRNNND 78,9%
D)) ) ))) ) ) ) ) ) ) IR

O OO AR
ANRNNNNNNRRRNNNNNRRNNEN 77.1%
D)) ) )))) ) )))) ) YR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 77,1%
ANRRNNNNNRRRNRRNRRRNENN 77.1%
D)) ) ))) ) EERSY

QNN  CONHECIMENTO

Existénciade
projetos dedicados

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados

Diversidade
religiosa

Diversidade
degénero

Doacdes de alimentos

pereciveis

agrupos vulneraveis

Salde e seguranga

deterceiros

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operacdes

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas

OJADEVIZINHANCA

Treinamento
sobre direitos
humanosaos
funcionarios

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 77,1%
ANNNNRRNNNNNNNRNRRNNENI 74%
D)) ) ))) ) ))) ) ) Y

ANNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 76,8%
ANNNRRNNNENENNNRRRNRERN 75,8%
D)) ) ) ))) ) ))) ) YRS

ANNNNNNNNNRNNNNNNNNNNNN 75%
ANNNNRRNNNNNNNNNNRREEN 74,7%
D)) ))) ) ))) ) ) ) ) IEALE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,6%
ANNNRRNNNRNNNNNNNEN 64,9%
D)) ) ) ))) ) ) IS

ANNNNNNNNNNNNN  44,8%

Certificacdo social
dasinstalacdes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

ANNNNNNNNNNNNY 42,7%
ANNNENNEEEEE 41.7%
D)) )))) ) ) ) JEEkLY

ANNNNNNNNNNNN 42,1%
ANNNENENEEEE 39.4%
D)) ) ) ))) gl

ANNNNNNNNNN 34%
ANNNEENEEE 33%
D)) ) )))) PLags

NNNNNNNNN 31,3%
ANNNNRREN| 31,3%
D)) )))) ) ) P AY

NN 25,3%

naempresa naempresa

naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

RS Cedificaciosocial | uuEEENN 253%
D)) ))))) ) JEENES D)) ) IPARED
EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/
CANAL/FORMATODELOJA

43,9%

RAZOAVEL

MEDIA EEEEENT.

OJADEVIZINHANCA

Metas de contribuicdo para o desenvolvimento

e s amblentase ércss, somencs s R 100% obregioes cmoneaam, [ 49,5%
oy socits ambiensan s soco s R s, o Qs e elnemocomportanertodacnpressedos gy 4 g
Politicas especg‘irc:ssi erilgsi;zﬁrll%%ass. - 60,4% Politica de divulgac&o anual (ou mais frigléfg’éegr?grirr;f:r:rcr;aéggs. 25%
Profissional responsavel por pensar - 54,2% Divulgacio segue diretrizes = -

e gerenciar projetos sociais ou ambientais.

Politicas especificas para promover - 52,6%

ainclusao social.

Avaliagdo dos projetos sociais - 52 1%

e ambientais pelo menos duas vezes por ano. '

Politicas especificas antidiscriminaggo. - 52,1%

e padrdes reconhecidos pelo mercado.

Prémio financeiro para os profissionais que atingem o
as metas em projetos sociais ou ambientais. 17,7%

Asseguragdoindependente

dasdivulgacées de ESG. ’ 15,8%

Divulgagdo daanalise doimpacto

das mudangas climaticas sobre as operagdes. I 10,5%

Politicas especificas para - 51.6% Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre 0
omeioambiente. Ll as cadeias de fornecedores. I 9.6%
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préaticasadotadas Praticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

LOJA DE CONVENIENCIA

mog

wn

G

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

o @ O @
Conhecimento Q Q
Iniciativas ‘ Q
Maturidade ‘ ‘
EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
=
Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas : ABRAS m 162

respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.



PERSPECTIVA(E)AMBIENTAL ——

CANAL/FORMATODELOJA

58,3%
MUITOBOM
MEDIA [ covecreno SANNNNNUSNNNNN@IRNNNNNNNN
o,
48,9% PRI
“Aa““ —  wasmvs IHNEEEEEEEE@ EEEEEEEEEEEE]
30,6%
RAZOAVEL
L wruroo: |EREBEDEQ))DEEEEEEREREREREERE

Eficiéncia energética
naoperagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pos-consumo

QMW CONHECIMENTO  |EIEEM] INICIATIVAS

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas

O NN AT
ANENNENRRRRENRNNNNNRNNNNNEN 87.5%
D) )))) ) ))) ) )))) ERSE

ANARRNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 75%
AHNNNRRNNNNNNENENEN 625%
))))))))))) ) JEdRED

ANRANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 75%
ANNNENRNNNNNNNRNREN 62,5%
D)) ) ))) gty

O OSSN NN\
AHNNNNRNNENNNNE 50.0%
D)) ) ) ) sl

AR NN  62,5%
ANRERRREREN 37.5%
)))))))) A

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

Existénciade Existénciade
projetos dedicados

naempresa naempresa

respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

BRI MATURIDADE EXCELENTE

Préticasadotadas
por75% oumais
dos participantes

metas dedicadas

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducéo de emisséo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Gestao deresiduos
emfornecedores

Certificacdo ambiental
defornecedores

DJADE CONVENIENCIA

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNENRRNNNNNEE 50%
D)) ))))) ) ) ) JERRs

ANNNNNNNNNNN 37,5%
ANNNERNEEEN 37.5%
)))))))) ey

AN 37,5%
Al 12,5%
MM 12.5%

NNNNNNN 25%
A 12,5%
] 12.5%

. MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
=ABRAS
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MEDIA
50,8%

1~
RAZOAVEL

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Salde e seguranca
defuncionarios

Treinamento
sobre direitos humanos
aos funcionérios

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

PERSPECTIVA(S)SOCIAL

CANAL/FORMATODELOJA

63%

MUITO BOM

55%

MUITOBOM

35%

RAZOAVEL

ANIRRNNNNENNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
AIRENENNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
D)) )))))) ) ))) ) ) ) IR

ANRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
ANRENENNNNRNNNNNRNARNNNRENI 87,5%
D)) ) )))) ) )))))) MR

ANARRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
ANNNNNENENRNNNNRNNNNEN 75%
D)) ))) ) TR

ANRRRRRNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  87,5%
ANRNNNNNNRNNRNNNNNN 62,5%
D) ))))))))) ) AT

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 75%

— CONHECIMENTO m““m‘m
wasrvas [HENEEEEEEEEN@EEEEREEERE]

L wruroo: |EREBERRIC) IEEEEEEREREREREEE

Contratacao de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estainserida

Diversidade de género

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Salde e seguranca
deterceiros

DJA DE CONVENIENCIA

ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNN 75%

ANNNRRNNNNNNNNNNENN 62,5%

D)) ))))) ) ) ) )G

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%
ANNNNNNNNENNNNNNNER 62,5%

D)) ))) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

ANNNNNRNNNNNNEN 50%
))))))) ) PR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 62,5%

ANNNNNNNEEN 37,5%
))))))))))) ) EEVA

N

Certificagdo social
dasinstalacées

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Diversidade religiosa

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
ANNNENENNEN| 37.5%
D)) )))) ) s

ANNNNNNNNNNNNNNY 50%
AHNNEEE 25%
D)) )))) ) s

AN 37,5%
ANNNERENEEN 37,5%
D)) )))))) ) ) ) AR

ANNNNNNNNNNY 37,5%
AENNEEE 25%
IIBIID 25%

NNNNNNN 25%

Inclustodepessoas  \ypNNNNNNNNNNUNNNNNNRNRNRNI 875%  Diersidadederaca  NNNNNNNNNNNNNNNNNNENE] 75%  Cefificaciosocl  gmpy 12,59
IIIIIDD] 25% D)) ) ) ) ) PR ] 12,5%
QNN CONHECIMENTO  |INIEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

=ABRAS k164



PERSPECTIVA (G) GOVERNANCA ——

CANAL/FORMATODELOJA

59,3%

MUITOBOM

MEDIA HEEEN @)

DJA DE CONVENIENCIA

e evttentase e somenoconicimertc, . SR 100% Pl espe rastuos soicos SN 75%
funcioniros mislachons quasiermaentai sociocrcss. SR ©7.5% Politcadedivigacioanualumaisfrequente) oo mice: M 5%
Polticasspecicosper: SN =7.5% epadrtes etontecdos plomrcade, [ 37.5%
Poll'ticasespecificaasipr)]iﬁspérgg%\i/ae[ _ 87,5% MetaSdeContribUiQ%%E?éZi%SSZ%‘SEQ’LTfa%‘?  375%
auandosedicute cesamentooucontminadedonegoc. N 5% Prémiofranceroparosprofssona questngen 1 25w
eambientaispelo merosdosvesessoronc, I 75% Asssguacioindependente 1 250
Politicas especificas antidiscriminaggo. - 75% dasmudanggisvclfilrgr?z':;t?ga(iiggfgz(zSB;T;F();%S: I 12,5%
egerencir moriosaemsosamborive. SR 75% e e mecedores. | 125%

Boas préticasde .
I:l Governanca (G) EXCELENTE
adotadaspelas Praticasadotadas

empresas participantes por75% oumais
dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

. MUITOBOM

Préticasadotadas
entre 50% e74%
dos participantes

RAZOAVEL

Préaticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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ES

CANAL/FORMATO DE LOJA

ATACAREJOS

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggio: As cores que sinalizam o estagio deavango do ESGsaoa médiaaritmética dos resultados apresentados pelasempresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

DIAGNOSTICO POR FORMATO

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
@
E

AMBIENTAL SOCIAL

wn

000 O
@00 O

G

GOVERNANCA

©
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PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL

CANAL/FORMATODELOJA

MEDIA
40,9%

RAZOAVEL

Eficiéncia energética
naoperagao

Gestdo deresiduos
naoperagao

Gestdo deresiduos
pds-consumo

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Certificacdo ambiental
dasinstalagées

QNN CONHECIMENTO

41,7%

MUITOBOM

ECNEEIEEE NN ANSASNAANEIAN NN N NN N NN NNN N

41,8%

RAZOAVEL

wasrvas [HENEEEEER @ EEEEEEEEEEEEE]

391%

RAZOAVEL

L wruroo: |EREBEREDEQ))DEENEREREREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANY | 75%
ANNNRNRRNRENNNNNRRNRRNNN| 78,8%
D)) ) ) )))) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) IRy

AN NN N 75%
AHNNERRNNRRNNRRRNRNNER 71.9%
D)) )))) ) ))) ) ) ek

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,4%
ANNNERRNRRRNNEED 515%
D)) )))) ) ))) ) gD

ANNNNNNNNNNNNNY 45,5%
ANNNENNNEEEEEN 46.2%
D)) ) ))))) ) ) JEREY

ANNNNNNNNNN 34,3%
ARNNEREEEE 323%
))))))))) ) Rerkis

IEEEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ATACAREJOS

Reducdo de emissao
degasesdo efeito estufa
(GEEs) naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Gestdo de residuos
em fornecedores

ANNNNNNNN 28,1%
ANNNREEEE 29%
D)) )))) ) R

NNNNNNN 24,2%
AHENEE 21,9%
D)) ) ) JPERRD

NN 18,2%
ANENEE 21.9%
MIID 17.2%

NN 15,2%
AHEEEEE 22.6%
) )) ) ) ) I

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUERATENGAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

=ABRAS ke 167



PERSPECTIVA(S)SOCIAL
CANAL/FORMATODELOJA

56%

MUITOBOM
OV N\ANNNNANANNANANT AN NNANNNNNNN
58%
MUITOBOM

wasrves [HENEEEEEEEEER @ EEEEEEEEEI

MUITOBOM
50%

MEDIA
54,8%

MUITO BOM

L wrurono: |EREBEDEDEDEE@ NEREREREREEE

Contratacdo de pessoas

ANRRRNNNNN NN NN NN NNNNNNNN  87,5%

acomunidade | Diversidade
SNRNNENRNRNRNANRRNRNRNAN 80,6% yersidade

o tainerda  |DDBDBDBDBDBDBDBDBIBDNI 66.8% g
Said AR RN RN RNRNRN RN 84,4% Diversidade
atéeefﬁﬁi%ur:gﬂgz AR ENERNNNENNRNEREEN 87,5% religiosa

D)))))))))))))))))))))))) g

nclussod AR R RN NN NN 81,3% Saude
nclusdodepessoas gy gy uuEEENNNNNNNNNNNNNNNNN| 871%  esequranca

deterceiros

D)) ) )) ) ) ))) ) ) ) IR

ANRRRRNNNNNNN NN NNNNNNNN 78,1%
ANNNNNNNNNRNNNNNNNEND 68,8%
D)) )))) ) )))) ) RELERD

ANRNRNNNNNNNNNNNNNNNNY 68,8%
ANNENENRNNRRRENRRNREN] 71,0%
D)) ) ))) ) ) ) IR

Treinamento
sobre direitos
humanos aos
funcionérios

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Treinamento anual
sobreaspectos sociais
e éticos nas operacoes

Diversidade deraca

QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS

Existénciade
indicadores dedicados
naempresa

BRI MATURIDADE

Existénciade
metas dedicadas
naempresa

Existénciade
projetos dedicados
naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

ATACAREJOS

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 65,6%
ANNENERNNNRNENRNRNEN 67,7%

D)) ))))))))) ) ) BER

ANNNNNNNNNNNNNNNNNN 60,6%
ANNNNRRNNNNNNNREN 58,1%
D)) ) ))) ) ))) ) ) IEERED

ANNNNNNNNNNNNNNNNNY 59,4%
ANNNNNRNNNNNNNRNER 59.4%
D)) ) ))))) ) ))) Y

ANNNNNNNNNNNNNNNY 53,1%
ANNNNNRNNRNNNENEN] 54.8%
D)) ) ))) ) )) G

ANDNNNNNNNNNNNANY 48,5%
ANNNERRNEEEE 41,9%
D)) )))))))) EEEES

EXCELENTE . MUITO BOM

Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e74%
dos participantes dos participantes

Publicacdo de dados
de origem dos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obraterceirizada

Certificacdo social
dasinstalactes

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Certificagdo social
defornecedores

RAZOAVEL

Préticasadotadas
entre 25% e 49%
dos participantes

ANNNNNNNNNANY 39,4%
ANNNNNRNNNEN 39.7%
I 35.5%

NNNNNNNNNNNN 37,5%
ANNNNNRNEREN 41,9%
) ))))) ) ) ) ) IR

NN 34,4%
AENNREEEN 32.3%
))))))))) ) e

ANNNNNNNN 28,1%
ANRNRNRNRNRNRRRRRNNN] 67,7%
D)))))))))))))))) ) ) IEEERT

NN 12,1%
A 12,9%
BBl 16,1%

REQUERATENGAO

Préticasadotadas
menosde 25%
dos participantes
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PERSPECTIVA(G) GOVERNAN ‘
CANAL/FORMATODELOJA

MUITOBOM

MEDIA NN ()

ATACAREJOS

Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas 97% Politicas especificas para
uando se discute crescimento ou continuidade do negécio. omeioambiente. '
quando sediscut t tinuidaded bient
Treinamentos paraalideranca e funcionarios sobre questdes - 78.8% Politicas que definem o comportamento daempresa e dos 57 6%
sociais, ambientais e éticas, ao menos anualmente. ! funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. P70
Politicas especificas relacionadas 72 7% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informagdes =
aresiduos sélidos k8 ~ 30,3%
: sobreperformanceESG. = %
. Avaliacaodosprojetos sociais - 66.7% Prémio financeiro para os profissionais que atingem "
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. ' as metas em projetos sociais ou ambienfais. 18,2%
Politicas especificas antidiscriminaggo. - 66,7% . Divulgacaosegue diretrizes 18.2%
e padrbes reconhecidos pelo mercado. 20
Politicas especificas para promover - 66.7% Divulgacdo daanalise doimpacto =
ainclusdosocial. ! das mudangas climaticas sobre as operagdes. l 15,2%
Profissional responsavel por pensar - 66.7% Asseguracdoindependente -
e gerenciar projetos sociais ou ambientais. 170 dasdivulgagdes de ESG. I 12,1%
Metas de contribuicdo para o desenvolvimento Divulgacdo daanalise doimpacto das mudancas climaticas sobre
= 63,6% : 9 1%
das regides em que atuam. ' as cadeias de fornecedores. 1%
[ ] Boasprticasde . EXCELENTE . MUITOBOM RAZOAVEL . REQUERATENCAO
Governanca(G)
adotadas pelas Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
empresas participantes por75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes
Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivorecorte: gerografia, porte formato. =ABRAS krisG 1 69



Es DIAGNOSTICO PORFORMATO
CANAL/FORMATO DE LOJA

CONTEINERES/
CONDOMINIOS

EXCELENTE MUITO BOM . RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas Praticasadotadas

por 75% oumais entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%

dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observaggo: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo a médiaaritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes dapesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Geral

Conhecimento
Iniciativas

Maturidade

ESG
©
E

AMBIENTAL SOCIAL

wn

@00 @
@00 O

G

GOVERNANCA

@




ONTEINERES/

PERSPECTIVA(E) AMBIENTAL CONDOMINIOS

CANAL/FORMATODELOJA

MEDIA
64,8%

MUITOBOM

Eficiéncia energética
na operagao

Certificacdo ambiental
dasinstalacées

Treinamento anual sobre
questées ambientais
nasoperagoes

Gestdo deresiduos
emfornecedores

Gestdo deresiduos
pds-consumo

QNN  CONHECIMENTO

83,3%

EXCELENTE

— CONHECIMENTO m\\\\\\m.m

55,6%

MUITOBOM

waarvs [HENEEEEEEEER@EEEEEEEREEI

56,6%

MUITO BOM

L wruroo: |EREREDEDEDEER @ ERERRREREEE

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNRRRENRNNNNRRRREN 100%
D)) ) ) ))))) ) ) )))) ) ) )) ) IRUgD

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNRRRRREN 50%
D)) )))) ) Il

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNERRNEN 50%
D)) )))) ) IR

OO IINNNNNNNN O Y
AHNNNRRNEN 50%
D)) )))) ) IR

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
ANNNENNNEN 50%
D)) )))) ) IR

IEEEI INICIATIVAS BRI MATURIDADE

Existénciade Existénciade Existénciade
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas
naempresa naempresa naempresa

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Gestao deresiduos
naoperagao

Certificacdo ambiental
defornecedores

Reducdo de emissées de gases do
efeito estufa (GEEs) nalogistica

Reducdo de emissdo
degases do efeito estufa
(GEEs) naoperagdo

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN  100%
AHNNNNNREN 50%
D)) )))) ) )) ) IEEd

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRRREN 50%
D)) ) ) IR

ANNNNNNNNNY 50%
AHNNNNENER 50%
D)) )))) ) ) ) IR

\NNNNNNNNNY 50%
ANNNNNRREN 50%
D)) ) ) MY

EXCELENTE . MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENCAO
Préticas adotadas Praticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e 49% menosde 25%

dos participantes dos participantes

dos participantes

dos participantes
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PERSPECTIVA(S) SOCIAL ONTEINERES/

CONDOMINIOS
CANAL/FORMATODELOJA
83%
EXCELENTE
MEDIA [ covecrano SANNNNNUSANNNNNNNNNN PN
68,9% RN
””g”‘ —  wasrvs [HNNEEEENEEEEEERI@EEEERERI
57%
MUITOBOM
L wuroao: INEEEBERDRRRERI@IRERRERRERE

Inclusdo de pessoas
comdeficiéncia

Satde e seguranca
defuncionarios

Certificacdo social
dasinstalacées

Inclusdo de pessoas
daterceiraidade

Satide e seguranga
deterceiros

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNNRNRNNNRNNNEEN 100%
D)) ) ))) ) ))) ) ) ) IV

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNENNNRRNNRNNRRRN 100%
D) )))))))) ) )))) ) ) Ielvgd

ANNRRNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
AENNNNNRNANNNNNNNNEN 100%
D)) ) ) )

ANRNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANRNNNNNNRNNNNNNNRNN 100%
D)) ) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
dENNENRNNNNNNNNNNNEN 100%
D)) ) ) ) I

Contratacdo de pessoas
acomunidade
emqueaempresa
estdinserida

Treinamento
sobre direitos
humanosaos
funcionarios

Publicacdo de dados
deorigemdos produtos
comercializados
(rastreabilidade)

Doacdes de alimentos
pereciveis
agrupos vulneraveis

Treinamento anual
sobre aspectos sociais
e éticos nas operagdes

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNENER 50%
D)) ) )

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNRNEN 50%
D)) ) ) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNENRERN 50%
D)) ) )) ) e

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 100%
ANNNNNRNEN 50%
D)) ) )) ) Eus

O IR
ANNNNNRRNN 50%
D)) ) ) ) s

Treinamento sobre
direitos humanos para
mao de obra terceirizada

Certificacdo social
defornecedores

Diversidade religiosa

Diversidade deraca

Diversidade de género

OSSNIE
ANNRNNNNEN 50%
D) )))) ) ) R

N E
ANNRNNNEEN 50%
D)) ) ) Rl

NN 50%
ANNNNRNENN 50%
D))))))))) G

ANNNNNNNNNY 50%
ANNNNRNNEN 50%
D)) ) ) R

ANNNNNNNNNY 50%
dNNNNNREER 50%
D)) ) ) e

QNN CONHECIMENTO  |IIIRIEI INICIATIVAS B MATURIDADE EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL REQUER ATENGAO
Existénciade Existénciade Existénciade Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas Praticasadotadas
projetos dedicados indicadores dedicados metas dedicadas por75% oumais entre 50% e 74% entre 25% e49% menosde 25%
naempresa naempresa naempresa dos participantes dos participantes dos participantes dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.
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PERSPECTIVA (G) GOVERNANC/
CANAL/FORMATODELOJA

71,9%

MUITOBOM

MEDIA EEEEEE o @E——

ONTEINERES/
CONDOMINIOS

Politicas que definem o comportamento daempresa e dos _ 100% Divulgacdo daanalise doimpacto
funcionarios em relagdo as questdes ambientais, sociais ou éticas. das mudangas climaticas sobre as operagdes.
~ Avaliago dos projetos sociais _ 100% Prémio financeiro para os {)rofissionais queatin%em
e ambientais pelo menos duas vezes por ano. as metas em projetos sociais ou ambientais.
Treinamentos paraa lideranca e funcionarios sobre questdes _ 100% Asseguracdo independente .
sociais, ambientais e éticas, a0 menos anualmente. . dasdivulgagdes de ESG. - 50%
Politicas especificas para promover _ 100% Politica de divulgagdo anual (ou mais frequente) de informacdes 50%
ainclusdo social. sobre performance ESG. "
Profissional responsavel por pensar Divulgacs diretri
' ) on pens: B ivulgacdo segue diretrizes
e gerenciar projetos sociais ouambientais. _ 100% epadrdes reconhgecidos pgelo mercado. - 50%
Politicas especificas relacionadas _ 100% Politicas especificas para &
aresiduos sdlidos. omeioambiente. 50%
Questdes sociais, ambientais ou éticas sdo consideradas _ 100% Politicas especificas antidiscriminacio o
quando se discute crescimento ou continuidade do negécio. ° P sa0- - 50%

Divulgacdo daandlise doimpacto das mudancas climaticas sobre

as cadeias defornecedores. 50%

Boas préticasde .
I:l Governanca (G) EXCELENTE
adotadaspelas Praticasadotadas

empresas participantes por75% oumais
dos participantes

Observagao: As cores quessinalizam o estagio de avango do ESG sdo amédia aritmética dos resultados apresentados pelas empresas
respondentes da pesquisa por respectivo recorte: gerografia, porte formato.

Metas de contribuicio para o desenvolvimento

dasregiées em que atuam.
MUITOBOM RAZOAVEL . REQUER ATENGAO
Préticasadotadas Préticasadotadas Préticasadotadas
entre 50% e74% entre 25% e49% menosde 25%
dos participantes dos participantes dos participantes
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Caso tenhainteresseem
conhecer o GuiaESGdo Setor
SupermercadistaBrasileiro
utilizeo QR Code para
download.

Parateracessoao
questionario utilizado
nestapesquisa, utilizeo
QR Code paradowload.

ASSOCIAGCAO
BRASILEIRA DE
o ® SUPERMERCADOS



