ANEXO 01
DO PROGRAMA DE LICENCA NAO REMUNERADA - LNR
CLAUSULA 12 - LICENCA NAO REMUNERADA - LNR
As PARTES estipulam a criacdo do Programa de Licenca Nao Remunerada,
também denominada de “LNR”, que estara disponivel para adesdo dos
Aeronautas Empregados da EMPRESA.
CLAUSULA 22 — DA ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis ao Programa de Licenca Nao Remunerada:

- Os Empregados Aeronautas que estejam com o contrato de trabalho ativo na

EMPRESA na data de sua implementacéao;

- Os Empregados em gozo de férias, desde que manifestem a adesao a tempo

e modo estabelecidos no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 32 — QUANTIDADE DE LICENCAS OFERTADAS

Considerando a reducdo da frota e eventual readequacdo da malha, a

EMPRESA disponibilizara a seguinte quantidade de licencas:

- 167 (cento e sessenta e sete) para Tripulantes de Voo (Comandantes e Co-

Pilotos, indistintamente);

- 433 (quatrocentos e trinta e trés) para Tripulantes de Cabine (Comissarios).

CLAUSULA 42 — DOS PERIODOS DE LICENCAS

Os Empregados Aeronautas poderdo escolher o periodo de duracdo da LNR,

optando por:



- Um periodo de 01 (um) ano prorrogavel, por acordo mutuo (EMPRESA e
EMPREGADO), por igual periodo;
- Um periodo de 03 (trés) anos, sem prorrogacao.

Paragrafo Primeiro: Optando o Empregado pela licenca de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, apds transcorrido o prazo de 12
(doze) meses da Licenca Ndo Remunerada, o Empregado Aeronauta retornara
as atividades, devendo a EMPRESA reativar o contrato de trabalho nos mesmos
termos e condi¢cdes anteriormente pactuados, respeitando a posicdo original de

senioridade.

Paradgrafo Segundo: Caso o Aeronauta, optante da licenca de 01 (um) ano,
tenha interesse na renovacdo por igual periodo, devera, com antecedéncia de
30 (trinta) dias de seu vencimento, consultar a EMPRESA sobre a
possibilidade/interesse de renovacdo que poderd ou ndo ser aceita, sendo
facultado & EMPRESA a mesma prerrogativa e igual prazo.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA e o Empregado poderao, durante o periodo
de licenca, realizar consulta para eventual retorno antecipado, ndo existindo

obrigatoriedade de aceite da Parte consultada.

CLAUSULA 52 — DO INiCIO DA CONCESSAO DAS LICENGAS

Os empregados que aderirem a LNR terdo o inicio das Licencas concedidas até
no maximo 02/04/2019, podendo ser concedidas antecipadamente, a critério da

EMPRESA, nas seguintes datas: 14/02/2019; 01/03/2019 e 14/03/2019.

CLAUSULA 62 — DA ADESAO AO PROGRAMA DE LICENCA NAO
REMUNERADA

Para a adesdo ao Programa de Licenca Ndo Remunerada o Aeronauta devera

manifestar a sua vontade através do e-mail Inr.aeronautas@avianca.com.br



mailto:lnr.aeronautas@avianca.com.br

(LNR em letra minuscula) no periodo compreendido entre 25/01/2019 a
08/02/2019.

Paragrafo Primeiro: A Adesdo somente poderd ser realizada, formalizada e
concluida pelo proprio Aeronauta, que devera fazé-la por meio de seu e-mail
corporativo, contendo os seguintes dados: Nome Completo; Matricula; Funcéo e
periodo de Licenca (1 ano com possibilidade de renovacdo ou 3 anos sem

renovagao).

Paragrafo Segundo: A adesdo é uma opc¢do do Empregado Aeronauta,
podendo ser exercida ou ndo, sempre a seu critério, de forma voluntaria e

iniciativa exclusiva.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA né&o podera negar o acesso a LNR a henhum

dos Empregados solicitantes, observada a quantidade de licencas ofertadas.

Paragrafo Quarto: Sera considerada a ordem de adesé&o para o deferimento dos
pedidos, utilizando-se, para tanto, a data e horario de envio do e-malil,

procedimento que esta sujeito a Auditoria por parte do SINDICATO.

Paragrafo Quinto: Os deferimentos dos pedidos de Licenca Nao Remunerada

serdo comunicados até o dia 08/02/2019, em resposta ao e-mail de solicitacao.

CLAUSULA 72 — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DURANTE A LICENCA
NAO REMUNERADA

Os Empregados que aderirem a Licenca Nao Remunerada, ndo exerceréo
quaisquer atividades relacionadas ao contrato de trabalho (n&o trabalharéo) e,
consequentemente, ndo receberdo quaisquer pagamentos/contraprestacdes e
beneficios por parte da EMPRESA, tais como: quaisquer proventos, salario,
gratificacdes, beneficios (plano de saude, odontolégico, VA, VT, VR, dentre
outros), adicionais, ou qualquer verba indenizatéria, salarial ou destas

acessorias, decorrentes do contrato de trabalho firmado com a EMPRESA.



Paragrafo Primeiro: Excetuam-se a previsao contida no caput desta Clausula

os beneficios listados abaixo, cuja manutencédo esta condicionada as mesmas
regras dos beneficios fornecidos aos Empregados ativos (majoracbes e

eventuais reducgoes):

a) Passe Livre no mesmo modelo e condi¢cdes daquele que abrange o0s

Empregados com contratos de trabalho ativos;

b) MyIDTravel no mesmo modelo e condigbes daquele que abrange os

Empregados com contratos de trabalho ativos.

Paradgrafo Segundo: O contrato de trabalho do Empregado Aeronauta que
aderir ao Programa de Licenca Ndo Remunerada, ficard suspenso no periodo

que perdurar a licenca.

Paragrafo Terceiro: Enquanto perdurar a Licenca N&o Remunerada, as
obriga¢cOes contratuais do Empregado e da EMPRESA ficardo integralmente
suspensas, com excecado daquelas relativas aos deveres de respeito mutuo e
nao divulgacdo de informacdes obtidas em virtude do vinculo empregaticio

mantido.

Paragrafo Quarto: E obrigacdo do Empregado que aderir a Licenca N&o
Remunerada: (1) informar e manter atualizado com a EMPRESA todos 0s seus
contatos (e-mail particular, telefones, etc.); (2) Fazer o acerto de prestacdes de
contas eventualmente pendentes antes do ultimo dia de trabalho; (3) Se houver
crédito nos cartdes VA, VR, diarias, reembolso, etc, estes devem ser sacados
até o ultimo dia de trabalho, pois cartbes inativos serdo bloqueados; (4) No ultimo
dia, antes do inicio da Licenca, comparecer o RH com a CTPS para que seja
feita a anotacdo da Licenca Nao Remunerada; (5) Caso tenha algum contrato de
empréstimo consignado, o Empregado devera entrar em contato diretamente
com o Banco para ajustar a forma de pagamento das parcelas; (6) O Empregado
gue possua pensdo alimenticia descontada em folha de pagamento,
compromete-se a informar, ao Juizo de Familia, sobre a suspensdo de seu

contrato de trabalho e ajustar a forma de pagamento da respectiva pensao.



CLAUSULA 82 — Atestado de Satde Ocupacional

Os Empregados que aderirem a Licenga N&o Remunerada devem,
obrigatoriamente, se submeter ao exame médico quando da saida e do retorno

da respectiva Licenca.

CLAUSULA 92— FERIAS E 13° SALARIO

As férias (vencidas e proporcionais) e o 13° Salario, observardo as seguintes

regras:

a) As férias vencidas antes da Licenca Nao Remunerada serdo gozadas
quando do retorno do Empregado (observado o limite do periodo
concessivo e o interesse da EMPRESA) ou indenizadas em caso de
desligamento.

b) Para fins de contagem do periodo aquisitivo das férias proporcionais, o
periodo adquirido anterior a adesédo tera a sua continuidade quando do
retorno da Licenca Nao Remunerada.

c) O 13° Salario proporcional (periodo anterior a Licenca Ndo Remunerada),
sera pago nas mesmas datas dos demais Empregados com contrato de

trabalho ativo.



ANEXO 02

DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

CLAUSULA 12 — DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

As PARTES estipulam a criacdo do Programa de Demisséo Voluntaria, também
denominado de ‘“PDV”, que estard disponivel para adesdo dos Aeronautas
Empregados da EMPRESA caso a quantidade de Licencas ndo Remuneradas
ndo seja atingida, observando-se o0 saldo residual e as mesmas
condicBes/periodos de concessdo que, agora, serdo tidos como os de rescisao

contratual.

Paragrafo Primeiro: Por meio deste PDV, os Empregados Aeronautas da
EMPRESA, poderdo requerer o seu desligamento do quadro de Empregados
desta, com recebimento (pagamento) das verbas rescisorias correspondentes
da dispensa sem justa causa, dispensado o cumprimento do aviso prévio que se

dara de forma indenizada.

Paradgrafo Segundo: O pagamento das verbas rescisérias, aos Empregados
que optarem pelo PDV, se dara da seguinte forma:

- Liberacdo do FGTS depositado (garantida a sua integralidade);

- Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, a

ser efetuado em parcela Unica;

- Os demais valores que integrardo o Termo de Rescisdao do Contrato de
Trabalho (saldo de saléario, férias proporcionais, aviso prévio indenizado, 13°
salario proporcional, férias vencidas e proporcionais, dentre os demais titulos)
serao pagas em 12 (doze) parcelas mensais e iguais, sendo o pagamento da
Primeira Parcela garantido para 10 (dez) dias contados do ultimo dia
trabalhado, adotando-se este mesmo dia para as parcelas mensais

subsequentes.



CLAUSULA 22 — DA ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis ao Programa de Demisséo Voluntaria:

- Os Empregados Aeronautas que estejam com o contrato de trabalho ativo na

EMPRESA na data de sua implementacao;

- Os Empregados em gozo de férias, desde que manifestem a adesdo a tempo
e modo estabelecidos no presente Acordo Coletivo, sendo que a demissao

somente se processara apdés o gozo daquelas;

- Os Empregados estaveis, qualquer que seja o motivo, desde que renunciem a
estabilidade, através de documento especifico com a devida homologacdo do

Sindicato.

CLAUSULA 32— DA RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Os Empregados que aderirem ao PDV terdo os seus contratos de trabalho
rescindidos até no maximo 02/04/2019, podendo ser rescindidos
antecipadamente, a critério da EMPRESA, nas seguintes datas: 14/02/2019;
01/03/2019 e 14/03/2019.

CLAUSULA 42— DA ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
Para a adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria, o Aeronauta devera

manifestar a sua vontade através do e-mail: pdv.aeronautas@avianca.com.br
no periodo compreendido entre 08/02/2019 a 13/02/2019.

Paragrafo Primeiro: A Adesdo somente podera ser realizada, formalizada e
concluida pelo proprio Aeronauta, que devera fazé-la por meio de seu e-mail
corporativo, contendo os seguintes dados: Nome Completo; Matricula e Funcgao,
anexando carta de proprio punho (digitalizada e assinada), informando que

deseja aderir ao programa “nos termos deste Acordo Coletivo de Trabalho”.


mailto:pdv.aeronautas@avianca.com.br

Paragrafo Segundo: A adesdo é uma opc¢do do Empregado Aeronauta,
podendo ser exercida ou ndo, sempre a seu critério, de forma voluntaria e

iniciativa exclusiva.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA ndo podera negar o PDV a nenhum dos

Empregados solicitantes, observado o saldo residual da LNR.

Paragrafo Quarto: Sera considerada para o deferimento dos pedidos o critério
de antiguidade na EMPRESA, de acordo com lista ja divulgada, procedimento
gue esta sujeito a Auditoria por parte do SINDICATO.

CLAUSULA 52 — Atestado de Satde Ocupacional

Os Empregados que aderirem ao PDV devem, obrigatoriamente, se submeter ao

exame médico demissional.



